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Bildungsbriicken OWL bekommt
Millionenforderung vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung

In der Online-Pressekonferenz von Ministerin Karliczek aus dem Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung wurde es zur freudigen Gewissheit: Das Verbundprojekt
»Bildungsbriicken OWL* gehort zu den Projekten, die sich in den niichsten vier Jahren
um die Exzellenz in der beruflichen Bildung kiimmern werden.

"Bildungsbriicken OWL erhélt InnoVET-Projektzuschlag: v.l. Prof Dr. Josef Loffl (Leiter des Instituts fiir
Wissenschaftsdialog), Prof. Dr. Andreas Welling (Stiftungsprofessor fiir Entrepreneurship), Markus Rempe
Vorstandvorsitzender Lippe Bildung eG), Prof. Dr. Stefan Witte (Vizeprisident fiir Forschung und Transfer
Claudia Otto (Vertreterin fiir den Eigenbetrieb Schulen des Kreises Lippe), Ass. Jur. Carl-Christian Goll
Geschiftsfiihrer Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe). Prof. Dr. Jirgen Krahl (Prasident der TH OWL

Neue digitale Technologien, Flexibilisierung, Globalisierung und demografische Entwicklung
verdndern den Arbeitsmarkt erheblich und erfordern hochqualifizierte Fachkréifte. Um diese
zu gewinnen, sind attraktive und hochwertige berufliche Qualifizierungsangebote
erforderlich, die auf dem Arbeitsmarkt Akzeptanz finden und mit anderen
hoherqualifizierenden Bildungsgidngen gleichwertig sind. Sie sollen sowohl leistungsstarke
Jugendliche ansprechen wie auch solche, fiir die der Einstieg in das Berufsleben eine Hiirde
darstellt.

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) startete daher Anfang 2019 den
Wettbewerb ,,Zukunft gestalten — Innovationen fiir eine exzellente berufliche Bildung* —
kurz InnoVET. Mit neuen strukturbildenden Konzepten soll die berufliche Bildung
zukunftsfest gemacht und die Gleichwertigkeit dualer und akademischer Bildung
unterstrichen werden.
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176 Projekte haben sich bundesweit beworben, davon durften 30 Projekte bis Februar 2020
ihr Konzept verfeinern. Jetzt wurden von einer hochkarétigen Jury daraus letztendlich 17
Projekte bundesweit ausgewéhlt, in deren Ideen der Bund insgesamt 80 Millionen Euro
investieren wird. Dienstagmittag um Punkt 13.00 Uhr wurde es in der Online-Pressekonferenz
von Ministerin Karliczek aus dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung zur
freudigen Gewissheit: Aus Lippe zédhlt das Verbundprojekt ,, Bildungsbriicken OWL “ zu
denjenigen Projekten, die sich in den néchsten vier Jahren um die Exzellenz in der beruflichen
Bildung kiimmern werden!

Mit diesem Gemeinschaftsprojekt wollen die wichtigsten lippischen Akteure aus dem
schulischen, betrieblichen und akademischen Bildungsbereich - der Kreis Lippe mit dem
Eigenbetrieb Schulen, die Lippe Bildung eG in Lemgo, die Technische Hochschule OWL und
die Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe - in Ostwestfalen-Lippe ein berufliches
Bildungsokosystem etablieren. Denn wie in anderen ldndlich geprigten Regionen gefahrdet
ein Fach- und Fiihrungskriaftemangel aufgrund des demografischen Wandels die
Innovationskraft der KMUs in Ostwestfalen-Lippe. Das neue Innovationscluster soll die
Exzellenz und Attraktivitdt der Berufsbildung in der Region fordern, um den bendtigten
Fachkriftenachwuchs zu sichern. Dazu sollen neue beruflich-akademische Lernformate,
flexible Bildungskarrieren und Internationalisierungskonzepte flir Aus- und
Weiterbildungsangebote in den Branchen Kunststoff, Metall, Elektro sowie Bau- und Ausbau
erprobt und umgesetzt werden. Der Transfer des Bildungsokosystems als Modell fiir andere
landliche Regionen bundesweit soll anhand von Prignitz-Altmark und des Landkreises
Kronach erprobt werden.

Vier Jahre werden die Akteure, die in Summe ca. 7 Millionen Euro beantragt haben,
zusammen intensiv an der Zielerreichung arbeiten. Zu den vier formalen Verbundpartnern
gesellen sich noch weitere wichtige Akteure, die an dem Projekt mit beteiligt sind: Die IHK
Lippe zu Detmold, das tbz Paderborn, das Fraunhofer IOSB INA, das Institut fiir
Wissenschaftsdialog, die Klinikum Lippe GmbH, die Lernfabrik Lippe 4.0 mit den vier
lippischen Berufskollegs, das Berufskolleg Kreis Hoxter, der Innovation Campus Lemgo e.V.,
das Go! Griindungsnetzwerk Lippe, das Innovationslabor OWL und die WERKHUTTE. In
einem Arbeitstreffen der WERKHUTTE hat es iibrigens die Initialziindung fiir den InnoVET-
Antrag gegeben, der dann von einem Team um Prof. Dr. Andreas Welling am Institut fiir
Wissenschaftsdialog der TH OWL unter enger Einbeziehung der Partner erarbeitet wurde.
,»Wir freuen uns sehr, gemeinsam mit unseren Partnern aus Bildung und Handwerk das
Projekt Bildungsbriicken OWL gewonnen zu haben. Es ist ein weiterer groer Erfolg fiir den
Innovation Campus Lemgo, dessen Konzept Friichte mit sowohl lokaler als auch mit
bundesweiter Wahrnehmung tragt", so Prof. Dr. Jiirgen Krahl, Prasident der TH OWL. ,,Ich
danke allen Beteiligten, die mit Engagement, Beharrlichkeit und groBem Weitblick diesen
erfolgreichen Antrag gestellt haben!* Landrat Dr. Axel Lehmann: ,,Den Zuschlag haben sich
die Akteure durch ein klares Konzept und intensive Kooperation verdient. Mit dem
Eigenbetrieb Schulen und der Lippe Bildung eG haben wir zwei bewahrte Institutionen im
Bildungsbereich, die gemeinsam mit der Technischen Hochschule OWL, der
Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe und den beteiligten Berufskollegs eine exzellente
berufliche Bildung auf den Weg bringen werden.*

Michael Lutter, Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe: ,,Die duale Ausbildung ist so etwas
wie die DNA des Handwerks. Um die handwerkliche Berufsausbildung auch zukiinftig fiir
junge Menschen attraktiv zu machen, miissen wir sie digitaler machen, internationaler
machen und mit der akademischen Bildung verzahnen. Das InnoVET-Projekt gibt uns die
Moglichkeit, tatsidchlich etwas zu bewegen und nicht nur dariiber zu reden.*
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BILDUNGSBRUCKEN OWL BEKOMMT MILLIONENFORDERUNG
Neue digitale Technologien, Flexibilisierung, Globalisierung und
demografische Entwicklung verdndern den Arbeitsmarkt erheb-
lich und erfordern hochqualifizierte Fachkrdfte. Um diese zu
gewinnen, sind attraktive berufliche Qualifizierungsangebote
erforderlich, die mit hdherqualifizierenden Bildungsgangen
gleichwertig sind. Sie sollen sowohl leistungsstarke Jugend-
liche ansprechen wie auch solche, fiir die der Einstieg in das
Berufsleben eine Hiirde darstellt.

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) star-
tete daher Anfang 2019 den Wettbewerb ,Zukunft gestalten
- Innovationen fiir eine exzellente berufliche Bildung” - kurz
InnoVET. Mit neuen Konzepten soll die Gleichwertigkeit dualer
und akademischer Bildung unterstrichen werden. 176 Projekte
haben sich bundesweit beworben. Jetzt wurden von einer hoch-
kardtigen Jury 17 Projekte bundesweit ausgewahlt, in deren
Ideen der Bund insgesamt 80 Millionen Euro investieren wird.
Aus Lippe zdhlt das Verbundprojekt ,Bildungsbriicken OWL* zu
den Projekten, die sich in den ndchsten vier Jahren um die
Exzellenz in der beruflichen Bildung kiimmern werden. In diesem

DER DIREKTE DRAHT ZUR ZUSAMMENARBEIT

Mé&chten Sie gemeinsam mit der Hoch-
schule betriebliche Herausforderungen
von der Betriebswirtschaft iiber tech-
nische Losungen bis zur Organisa-
tion anpacken?

Die Transferstelle der Hochschule

e vermittelt Kontakte zu Fachleuten,
Laboren und Instituten,

e initiiert Kooperationsprojekte und
berat zum Dualen Studium.

Bildungsbriicken OWL erhélt den Projektzuschlag

Projekt sollen neue beruflich-akademische Lernformate, flexible
Bildungskarrieren und Internationalisierungskonzepte fiir Aus-
und Weiterbildungsangebote in den Branchen Kunststoff, Metall,
Elektro sowie Bau- und Ausbau erprobt und umgesetzt werden.

Kontakt
forschung@th-owl.de

08/2020



Bildungsdialog 4.0WL: Berufsbildung in OWL macht sich fit fur die
Zukunft

=
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Prof. Dr. Andreas Welling
Technische Hochschule OWL

Die digitale Transformation der Arbeitswelt stellt die berufliche Bildung vor groBBe Herausforderungen: Zehntausende
Berufsschiiler*innen, Azubis und Studierende miissen fiir sich andernde Anforderungen qualifiziert werden. Auf dem
Bildungsdialog der OstWestfalenLippe GmbH wurde deutlich, dass OWL die Herausforderungen aktiv angeht: In Modellprojekten
entwickeln Berufskollegs, Schultrager und Unternehmen gemeinsam neue Konzepte und Lernwerkstatten, um die Fachkrafte von
morgen auf die Anforderungen der digitalen Arbeitswelt vorzubereiten. Das Projekt ,,Bildungsbriicken OWL" der TH OWL spielt
dabei eine entscheidende Rolle. Die Qualifizierung des padagogischen Personals und die Forderung selbstorganisierten Lernens
werden als wichtige Handlungsfelder gesehen.

Wer Reformen angehen mochte, muss den Status Quo aufnehmen, Ansatze entwickeln, Projekte evaluieren und Ausblicke wagen.
Unter diesem Motto stand der ,Bildungsdialog 4.0WL", zu dem die OstWestfalenLippe GmbH am 27. Januar 2021 im Rahmen des
Projekts ,Bildung 4.0WL" eingeladen hat. Uber 140 Teilnehmerinnen und Teilnehmer diskutierten mit Expert*innen aus Wissenschaft,
Wirtschaft und Bildung, wie die digitale Transformation der beruflichen Bildung gestaltet werden kann. Wolfgang Marquardt, Prokurist
der OstWestfalenLippe GmbH, erldutert: ,Im Spitzencluster it "s OWL und weiteren Projekten erforschen wir, wie die digitale
Transformation die Arbeitswelt verandern wird. Die Ergebnisse missen wir jetzt fiir die berufliche Bildung verfigbar machen. Mit
Lernwerkstatten an den Berufskollegs und der Zusammenarbeit von Berufskollegs und Schultrager im Innovationzentrum fir
berufliche Bildung OWL sind bereits wichtige Veranderungen auf den Weg gebracht. Dariiber hinaus miissen wir Zukunftsthemen wie
didaktische Konzepte fiir digitale Bildungsangebote oder die Potenziale von Plattformen und 5G fir die berufliche Weiterbildung
gemeinsam angehen.”

Qualifizierung des padagogischen Personals als Erfolgsrezept

Auch Prof. Dr. Peter F. E. Sloane, Professor flir Berufsbildungsforschung an der Universitat Paderborn und Mitglied der Enquete-
Kommission ,Berufliche Bildung in der digitalen Arbeitswelt” des Deutschen Bundestages, stellt OWL ein positives Zeugnis aus:

.OWL ist eigentlich auf einem guten Weg. Man hat hier erkannt, dass es grof3e gesellschaftliche
Herausforderungen gibt.”

Dazu gehoren sowohl die digitale Transformation der Arbeitswelt als auch digitales Lernen. Der wichtigste Schlissel dafir ist laut
Sloane die Qualifizierung von Lehrer*innen, Ausbilder*innen und Dozent*innen.
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Als grundlegendes Problem identifiziert er den grofen Unterschied zwischen Leuchtturmprojekten und dem Alltag in der Breite der
Bildungseinrichtungen: ,Ich bin mir sehr bewusst, dass es im Bereich der beruflichen Bildung Leuchttiirme oder Highlights gibt. Ich
sehe aber das Problem, dass berufliche Schulen z.B. im Grunde zwischen den alltaglichen Anforderungen jenseits dieser Leuchttiirme
und den Leuchttiirmen arbeiten miissen.” Wahrend sich etwa die Schiiler*innen in den Lernfabriken selbstreguliert dazu qualifizieren,
neue, digitale Gestaltungsmoglichkeiten miindig zu beurteilen, wird diese Art des eigenverantwortlichen Lernens an vielen
Berufsschulen in OWL noch nicht dezidiert gefordert. Eberhard Niggemann, Leiter der Weidmiller Akademie, sieht dabei sowohl die
Unternehmen als auch die Schulen hier in der Pflicht: ,Ganz wichtig ist es mir, dass wir immer wieder auf die Methodenkompetenz
schauen. Selbstorganisation, Problemlosungskompetenzen, wie gehe ich Projekte an, wie komme ich zu Lésungen, welche Methoden
gibt es da, bis hin auch zu eigenverantwortlichem Handeln und eigenverantwortlichem Lernen. Da sind wir als Unternehmen gefordert,
aber das erwarten wir auch von den Schulen.”

Prof. Dr. Sloane schlagt vor, dieser Problematik in Form von gemeinsamen Fortbildungsmafinahmen von betrieblichen
Ausbilder*innen, (Berufsschul-JLehrer*innen und Dozent*innen zu begegnen, um eine Professionalisierung des padagogischen
Personals in Bezug auf die berufliche Bildung 4.0 zu erreichen. Dabei betont er die Bedeutung regionaler Zusammenarbeit und wirbt
fur den Aufbau von Kooperationen zwischen Bildungsinstituten und Lernorten, um auf die individuellen Anforderungen vor Ort prazise
eingehen zu konnen. Michael Urhahne, Schulleiter des Berufskollegs des Kreises Hoxter, unterstiitzt diese Ansatze aus der Perspektive
der Praxis: ..Ich glaube, dass wir gemeinsam die Lehrkrafte nachhaltig qualifizieren und perspektivisch-strategisch schauen miissen,
wo Exzellenzen in der Region sind, die wir nutzen kénnen.”

Projekt Bildungsbriicken: Pionierarbeit fiir die Bildung von morgen

Wie die berufliche Bildung in Zukunft aussehen wird, erforschen die Technische Hochschule OWL, Lippe Bildung, die Lippe Bildung eG
und die Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe” in den néchsten vier Jahren im Projekt ,Bildungsbriicken OWL". Prof. Dr. Andreas
Welling, Inhaber der ,Stiftungsprofessur fir Entrepreneurship” an der Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe, verdeutlicht das
Ziel des Projekts unter dem aus der industriellen Fertigung entliehenen Stichwort ,,LosgroBe 17

.Wir mussen in Masse individuell bilden. Fur uns ist das Bildungssystem u.a. dann exzellent, wenn
jeder so gefordert wird, wie er es braucht, und jeder erreichen kann, was er méchte.”

Umgesetzt werden soll dieses Vorhaben im Kern mit hybriden Bildungsformaten und gemeinsamen Lernorten. Kooperationen
zwischen Bildungseinrichtungen sollen ermdglichen, dass sich Schiiler*innen, Auszubildende und Studierende ortsunabhangig und auf
individuelle Bedurfnisse zugeschnitten qualifizieren kénnen, ohne dabei von organisatorischen oder systemischen Grenzen
eingeschrankt zu werden. Die gemeinsamen Lernorte und Lehrveranstaltungen fordern dabei den interdisziplindren Austausch
zwischen Lernenden entlang der Bildungskette.

Bildungssektoren werden sich stiarker miteinander verbinden

Fir Prof. Dr. Ulrich Schafermeier aus dem Fachbereich Wirtschaft der Fachhochschule Bielefeld ist dies eine zukunftsweisende
Eigenschaft des Konzeptes: ,Ich denke, dass in den kommenden fiinf Jahren eine weitere Verschrankung der Bildungsketten
stattfinden wird, sowohl vor dem Studium als auch nach dem Studium.” Das Partnernetzwerk des Projekts ,Bildungsbriicken OWL" mit
Akteuren aus Bildung, Forschung, Verbanden und Wirtschaft bietet dafiir eine wichtige Grundlage. Prof. Dr. Welling ladt interessierte
Institutionen und Betriebe in ganz OWL dazu ein, sich zu beteiligen, um die Vernetzung innerhalb der Region zu starken. Ein Punkt, dem
auch Annette Miihlenhoff, Bildungsdezernentin des Kreises Paderborn fiir die nachsten fiinf Jahre grofle Bedeutung beimisst: ,Ich
mochte, dass unsere Netzwerkarbeit absolute Selbstverstandlichkeit und wir die Mehrwerte deutlich machen. Und dass wir in OWL ein
breites und vielfaltiges Bildungsangebot aufrechterhalten zu kénnen, ohne dass Schiilerinnen und Schiiler weite Fahrwege auf sich
nehmen oder sogar die Region verlassen missen.”
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Brucken fur die Bildung

Meldung vom 11. Mai 2021,

Allgemein

Bundesbildungsministerin Anja Karliczek: ,Berufliche Ausbildung muss
spannend und hip sein”.

Kreis Lippe. Deutschland hat beim Thema Durchldssigkeit des Bildungssystems wiederholt
schlechte Noten bekommen. Oft entscheidet die Herkunft {iber die Bildungskarriere. Bun-
desbildungsministerin Anja Karliczek fordert deshalb gezielt Projekte, die starre Grenzen im
Bildungssystem aufbrechen. Dabei hat sie sich das InnoVET-Projekt Bildungsbriicken OWL
angeschaut.

,,Die berufliche Ausbildung muss fiir die jungen Leute spannend und einfach hip sein. Denn
nur so begeistern wir auch die ndchste Generation dafiir und das sichert uns die Fachkrdfte
der Zukunft. Das Projekt Bildungsbriicken OWL ist ein solches Angebot, was junge Leute echt
begeistern kann. Wir brauchen mehr davon*, so Bundesbildungsministerin Anja Karliczek
zum Auftakt des digitalen Treffens mit den Vertretern des InnoVET - Projektes Bildungsbrii-
cken OWL.

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) hat im vergangenen Jahr den
Wettbewerb ,,Zukunft gestalten — Innovationen fiir eine exzellente berufliche Bildung —
kurz InnoVET gestartet. Das Ziel: Die Ministerin will die berufliche Bildung zukunftsfest
machen und die Gleichwertigkeit dualer und akademischer Bildung unterstreichen. Das Pro-
jekt Bildungsbriicken OWL ist eines von 17 Projekten, in deren Ideen der Bund insgesamt 80
Millionen Euro investiert. In einer Online-Konferenz hat sich Bundesbildungsministerin
Anja Karliczek personlich ein Bild von den Fortschritten des Projektes gemacht.

Das Ziel von Bildungsbriicken OWL ist es, ein berufliches Bildungsdkosystem zu etablieren,
das sowohl die akademische Laufbahn als auch die Berufliche Bildung und die Meisteraus-
bildung im Blick hat. Neue digitale Technologien und demografische Entwicklung machen es
erforderlich, dass Bildungsbiographien flexibler werden und Menschen aus unterschiedli-
chen Bildungsangeboten wdhlen kénnen. Starre Grenzen zwischen akademischer und be-
ruflicher Bildung sind iiberholt. Das Projekt Bildungsbriicken OWL will dazu beitragen, dass
die Hiirden zwischen unterschiedlichen Bildungsangeboten sinken und hybride Bildungs-
formate entwickeln. In dem Projekt haben sich deshalb die wichtigsten lippischen Akteure
aus dem schulischen, betrieblichen und akademischen Bildungsbereich zusammenge-
schlossen- der Kreis Lippe mit dem Eigenbetrieb Schulen, die Lippe Bildung eG in Lemgo,
die Technische Hochschule OWL und die Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe.

,,Briicken bereiten neue Wege. Unser Anspruch ist es, jedem Individuum zu erméglichen sei-
nen Bildungsweg zu gehen, in der Zeit, in der es fiir ihn oder sie richtig ist. Das schaffen wir
iiber offene betriebliche, schulische und akademische Lernorte und gemeinsame Lernfor-
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mate fiir die berufliche und akademische Bildung*, erkldrt Professor Andreas Welling, der
das Projekt Bildungsbriicken OWL an der Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe lei-
tet. ,,Konkret bedeutet das, dass wir zum Beispiel mit Studierenden aus Architektur, Innen-
architektur und Bauingenieurwesen und Auszubildenden aus dem Bereich der Baugewerke
unter Anleitung der Experten der Kreishandwerkerschaft gemeinsam an echten Bauprojek-
ten arbeiten, das kann zum Beispiel ein Tiny House sein. So konnen Lernende aus berufli-
cher Bildung und Studium ihre Kompetenzen einbringen, sie arbeiten gleichwertig an dem
Projekt und lernen sich kennen und schatzen.“

Bundesbildungsministerin Anja Karliczek interessierte sich bei dem Gesprdch unter ande-
rem fiir die Frage, wie man durch die Kooperation unterschiedlicher Lernorte die Attraktivi-
tdt von beruflicher wie akademischer Bildung erhéhen kann, so dass beide Seiten voneinan-
der profitieren. Manuela Kupsch vom Eigenbetrieb Schulen des Kreises Lippe, dem Trdger
der beruflichen Schulen in der Region: , Der Kreis Lippe hat schon vor einiger Zeit den Wert
von Lernortkooperationen erkannt und so haben wir mit Hilfe von Férdermitteln von Bund
und Land zum Beispiel eine cyberphysische Fabrik eingerichtet. Nachwuchskrafte aus dem
technischen und dem kaufmédnnischen Bereich erhalten hier Einblicke in den kompletten
Produktionsprozess eines Produktes, sie arbeiten gemeinsam, sie lernen voneinander und
blicken iiber den Tellerrand. Wir wollen solche gemeinsamen Lernformate ausbauen, fiir
Lernende aus den Berufskollegs, der Hochschule und den Ausbildungsbetrieben, die hier zu-
sammen an Projekten arbeiten.“

Im Projekt Bildungsbriicken OWL geht es um das Lernen iiber Systemgrenzen hinweg:
Warum sollten Auszubildende und Studierende nicht gemeinsam Seminare und Vorlesungen
besuchen? In solchen hybriden Lernformaten kénnten die Teilnehmer Creditpoints fiirs
Studium sammeln und Module der beruflichen Ausbildung absolvieren. Teams aus Studie-
renden, Auszubildenden und Fachkrdften mit Berufserfahrung koénnten gemeinsam Zu-
kunftskonzepte fiir unterschiedliche Branchen entwickeln. Lernorte wie Labore, Seminar-
rdume oder Maschinenparks und Anlagen kénnten von Studierenden und Auszubildenden
gleichermaflen genutzt werden. Die Projektpartner sind sich einig: ,Gute Ausbildung ist die
DNA unserer Wirtschaft, da konnen wir nicht mehr in Kastchen denken, dafiir miissen wir
unterschiedliche Bildungsformate verzahnen und voneinander lernen.

Vier Jahre werden die Akteure, die in Summe ca. 7 Millionen Euro beantragt haben, gemein-
sam daran arbeiten, berufliche und akademische Bildung zusammenzubringen und gemein-
same Lernformate zu entwickeln, die das Beste aus beiden Systemen aufgreifen.

Das Video zur Gesprdchsrunde mit Bundesbildungsministerin Anja Karliczek finden Sie auf
der Seite: https://www.inno-vet.de/de/karliczek-trifft-die-innovet-projekte-teil-2.html.
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Karliczek
lobt neues
Lernformat

Kreis Lippe. Bundesbildungs-
ministerin Anja Karliczek hat
sich vorgenommen, gezielt
Projekte zu fordern, die starre
Grenzen im Bildungssystem
aufbrechen. Deswegen habe sie
sich in einer Digitalkonferenz
iiber das ,InnoVET“-Projekt
Bildungsbriicken OWL infor-
miert, berichtet die TH OWL.

»Ausbildung muss span-
nend und einfach hip sein.
Denn nur so begeistern wir die
nichste Generation dafiir, und
das sichert uns Fachkrifte der
Zukunft. Das Projektist ein sol-
ches Angebot“, wird Karliczek
in der Pressemitteilung zitiert.

Das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung hatte
imvergangenen Jahr den Wett-
bewerb ,Zukunft gestalten —
Innovationen fiir eine exzel-
lente berufliche Bildung® (In-
noVET) gestartet. Das Ziel: Die
berufliche Bildung zukunfts-
fest zu machen und die Gleich-
wertigkeit dualer und akade-
mischer Bildung zu unterstrei-
chen. Das Ziel von Bildungs-
briicken OWL sei es, ein be-
rufliches Bildungsokosystem
zu etablieren, das sowohl die
akademische Laufbahn als
auch die berufliche Bildung
und die Meisterausbildung im
Blick habe. In dem Projekt ha-
ben sich lippische Akteure aus
dem schulischen, betriebli-
chen und akademischen Bil-
dungsbereich  zusammenge-
schlossen — der Kreis mit dem
Eigenbetrieb Schulen, die Lip-
pe Bildung eG, die TH und die
Kreishandwerkerschaft.

»Unser Anspruch ist es, je-
dem zu ermdoglichen, seinen
Bildungsweg zu gehen, in der
Zeit, in der es fiir ihn oder sie
richtig ist. Das schaffen wir
iiber offene betriebliche, schu-
lische und akademische Lern-
orte und gemeinsame Lernfor-
mate fiir die berufliche und
akademische Bildung®, erklart
Professor Andreas Welling, der
das Projekt leitet.
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In OstWestfalenLippe bringen Wirt-
schaft, Wissenschaft und Kommunen
ihre Expertise cin, um neue Wege zu
gehen und kreative Lisungen zu entwi-
cheln: fiir Kiinstliche Intelligenz in der
Arbeitswelt. Fiir individuelles Lernen in
der beruflichen Bildung. Und fir die if-
fentliche Daseinsvorsorge. Damitleisten
Vorausdenkerinnen und Vorausdenker
auch Pionierarbeit fiir die Zukunfisfi-
higkeit des Standorts Deutschland.
Schon jetztistabzusehen, dass sich durch
die Digitalisicrung Berufshilder stark
verindern und viele neue Berufe entste-
hen. Die Fachkrafte von morgen miissen
flexibel seinund viele neue Kompetenzen
mritbringen, um die Anforderungen der
taglichen Arheitzu erfiillen. Lebenslanges
Lermen ist ¢ine wichlige Voraussetzung
dafor. Das erfordert ein Umdenken in
Berufskollegs, Betrieben und Weiterbil
dungscinrichtungen.

SWie missen das selbstorganisierte Ler
nenund Arbeiten des Einzelnen fardern.
Dhafiir istes notwendig, dasswirinder be-
ruflichen Bildung ¢in grofies Augenmerk
aufdieQualifizierung des piidagogischen
Personals legen - also von Lehrerinnen
und Lehrern, von Aushilderinnen und
Ausbildern. Dabei ist es cine grofie He-
rausforderung, nicht nur die High-Per-

former, sondern Nachwuchskratie in der
reite guerreichen, Nur so kinnen wir dig
Spaltung der Gesellschaftverhindern, die
ans dem aktvellen Modernisierungsdruck
entsteht®, erklirt Prof. Dr. Peter Sloane,
Professor fle Berufshildungstorschungan
der Universitat Paderborn und Mitglied
der Enguete-Kommission Berufliche
Fildung in der digitalen Arbeitswelt” des
Dreutschen Bundestages.

Daran wird in OstWestfalenLippe ge-
arbeitet. In Lernwerkstatten an den Be-
rulskollegs kdnnen Auszubildende neue
Technologien far die Arbeitswelt der
Zukunfterlernen, Inder Lernfabrik Lippe
4.0, bei der vier Standorte miteinander
vernelzl werden, haben Schillerinnen
und Schiiler etwa die Maglichkeit, sich
it 3-0-Diruck, Robotik und intell igenten
Logistiksystemen auseinanderzusetzen.
Im Innovationszenirum Berufliche Bil-
dung OW Larbeiten 30 Berufskollegs und
die Schultriger der Krelse und der Stadt
Biclefeld gemeinsam daran, Konzepte fir
die Vermittlung neuwer Technologien 2u
erarbeiten und Lernwerkstitten digital
firr unterschiedliche Standorte verfighar
eumachen., Und im Rohmen des Projekts
MINT Community 4.0WL der OWL
GmbH kinnen Jugendliche erleben, wie
sich Berufe durch die digitale Transfor-

mation verindern. Mitmachangebote in
auflerschulischen Lernorten und Ein-
blicke in Unternchmen und Hochschulen
stehen aut dem Programm,

wDigitale Technologien werden
in Zukunft noch mehr unsere
tigliche Arbeitswelt prigen.

Dabei muss es das Ziel sein, die
Entwicklungen im Sinne der

Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer aktiv zu gestalten.”

Anje Kerliceek,
Bundesblidungsminizsterin

Wie die berufliche Bildung in Zukunft
aussicht und wie unterschiedliche Bil-
dungswege miteinander verknupliwerden
kiinnen, erforscht die Technische Hoch-
schule OWLim Projekt Bildungsbrocken
OwWL™ Wir wollen die Voraussctzungen
schaffen, dass jeder Einzelne nach seinen
individuellen Voraussetzungen und
Zielen lernen kann. Die starren Grenzen
gwischen beruflicher und akademischer
Bildung weeden dabel zunehmend ver-

05/2021



/L: BMotor fir Innovationen 17

ALLES
EINE FRAGE
DER HALTUNG.

Wir unterstitzen Unternehmen/Marken dabei,
ihren inneren Kern und ihre Vision (neu)
zu entdecken und nach auBen zu tragen,
um nachhaltig erfelgreich zu sein.

Prof. Dr. Pater Sloans,
Professar fir Berufsbildungsfarschung
an der Unlversitét Paderborn
Foto: Unnearsitit Padertorn

Prof. Dr. habil. Andreas Welling,
Inhaber Stiftungsprofessur fir Entreprengurship
an der Technischen Hochschule OWL
Fota: Mils Dellmann

Anja Karliczek,
Bundeshildungsministerin
Fote: Bundesregierung / Guido Bergmann

Prof. Dr. Roman Dumitrescu,
Gaschafisfihrar it's OWL
Clustermanagernent GmbH
Fto: it's DWL

Thomas Doppmeier,
Personalleitar und Mitgliad der
Geschaltsleitung Kannegiesser
Foto: Kannegiasser

sohowimmen”, beschreilt Prof, D, Andreas Welling, Pro
jektleiter bei der TH OWL, die Zielsetzungen.

Gemeinsam mit dem Eigenbetrieb Schulen des Kreises Lip
pe, der Lippe Bildung ¢G und der Kreishandwerkerschaft
Paderborn-Lippe werden dazu in den michsten vier Jahren
hybride Hildungsformate wic gemeinsame Lehrveranstal-
tungen und gemelnsame Lernorte filr Studierende wnd
Auszubildende geschaffen. So werden flexible Bildungs-
karrieren maglich und die Atteakeivitit der beruflichen
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Ausbildung wird erhaht. Thematisch
geht es inshesondere um die Bereiche
Kunststoff, Metall, Elektro sowis Bauen,
die in OWL eine hohe Wertschapfung
und Beschiftigungswirkung entfalten

WBildungsbricken OWL® hat sich im
BMBE-Wettbewerb .Innovationen fur
cine exzellente berufliche Bildung®
durchgesetzt und wird mit knapp sieben
Millionen Euro gefardert. Die Partner
entwickeln ein bundesweit einzigartiges
Konzept fiir ein neues Bildungsokosys-
tem, das modellhaft fir andere Bndlich
gtprégtcH.cgiuncni:-'h.mdij.hcnra.g-:-lm'cr-
densoll. schonin der Entwicklungsphase
ist dazu eine enge Kooperation mit dem
Landkrels Kromachin Bayernvorgesehen.

Neues Kompetenzzentrum
fir Kl in der Arbeitswelt
Auchin Hinblick aufdie Zukuntt der Ar-
beeit wird im OW L vorgedacht. Kanstliche
Intelligenz fiir die Arbeitswelt nutzbar
machen - daranarbeiten 18 Unternehmen
und Forschungseinrichtungen sowie die
16 Metallim BMBE-Kompetenzeentrum
Arbeitswelt. Plus, das im Oktober 2020
i Ralimen des Spitzenclusters s OWL
gestartet ist. Arbeitswelt. Plus gehért zu
den akiuell vier Kempetenzzentren fir

Arbeitsforschung in Deutschland, die

$|5ET OB

maedium-sized industrial compandes in OWL"

eumpean confeenoe on babou ressanch

The central idea of the competence center “Al in the working world of

beyondwork2020

das Bundesministerium Fir Bildung und
Forschung in den nichsten fiinf Jahren
firdern wird. , Digitale Technologien wer-
denin Zukunft noch mehrunsere tigliche
Arbeitswelt prigen, Dabei muss es das
Zielsein, die Entwicklungen im Sinne der
Arbeitnehmerinnen wnd Arbeitnehmer
aktiv zu gestalten. Der Arbeitsforschung
kommi hierbei die wichiige Aufgabe zu,
dic nitigen Konzepte, Methoden und
Insteumente 2u entwickeln, DHe Kompe-
tenzzentren werden sich der Kiinstlichen
Intelligenz in der Arbeltsforschung
widmen. Kinstliche Intelligenz ist ciner
der zentralen Innovationstreiber der
niichsten Jahre und wird auch tief in die
Arbeitswelt der Zubkunft hineinwirken™,
ist Bundeshildungsministerin Anja
Karliczek liberzeugt.

Drer Spitzencluster its OWL bictet da-
fur hervorragende Voraussetzungen.
WAls eine der gréBien Initiativen fur
Industric 4.0 in Deutschland wollen
wir unser Wissen uber KI und wnsere
hervorragenden Transferstrukturen
noch starker mit der Arbeitsforschung
verbinden. Mit dem Kompetenzzentrum
haben wir die einzigartige Moglichlkeit,
newe Anwendungen von Kinstlicher
Intelligenz fiir die Arbeitswelt direkt fiir
den industriellen Mittelstand verfiighar

mﬂm L}

e machen®, erlivtert Prof, D, Roman
Dumitrescu, Geschafisfithrer it's OWL
Clustermanagemeni GmbH,

Themenschwerpunkeesind beispiclsweise
Arbeitsplatzgestallung, Kompelenzent
wicklung und Change Management. In
Leuchtturmprojekten entwickeln For
schungseinrichtungen und Unternchmen
konkrete Losungen fur unterschiedliche
Anwendungsfelder. In Transferprojekten,
Qualifizierungsangeboten und Erfah-
rungsaustanschgruppen kinnen kleine
und mittlere Unternchmen von den Fr-

gebmissen profitieren,

Beschaftigte entlasten

und Kompetenzen
intelligent vermitteln

Dras Unternehmen Kannegiesser mit Sitz
in Viotho im Kreis Herford und die Uni-
versitat Bielefeld arbeiten betspielsweise

in einem Leuchtturmprojekt daran, die

Sortierung von verschmutzter Wische
aus Krankenhiusern gu optimieren
Diie Wiische ist mit Bakterien und Viren
verunreinigl, hilafigliegen noch Spritzen
oder Scheren zwischen den Bettlaken.
Eine gefiiheliche Arbeit fur die Beschiif
tigten. W irwollen die Mitarbeiter mit K1
entlasten und die Wiische durch Bilder
kennungund Robotikvorsortieren lassen.
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In Schio Neuhaus werden Verkehrsdaten
in Echtzeit erfasst, um aine intelligents
Verkehrasteuerung zu erméglichen.

Aber ohne den Menschen peht es nicht:
Technologisch gesehen, isteinverkniilltes
Bettlaken eine extrem anspruchsvalle
Aufgabe, sodass wir versuchen, ein Zu-
summensprel pwischen den Mitarbeilern
und der KI zu ctablieren”, beschreibt it's
OW L Geschifisfuhrer Dumitrescu,

Aus technischer Sicht ist in dem Feld
der Smart Laundry schon viel geforscht
worden. Jetzt geht es darum, dic Aufgabe
anch aus dem arheitswissenschattlichen
Blickwinkel zu betrachten. Das ist fir
uns von zentraler Bedeutung, Unser Ziel
ist es, dic Arbeitssituation bei unseren
Kunden, den Wischereibetrieben, durch
den Einsatz von K1 au verbessern und
hestimmite Tatigheiten aufruwerten. Wir
erwiarten, dass wirdurchdas Projekt neue
Technologien entwickeln, die neben der

humanfokussierten Iden

Hzierung und

Optimierung belastender Arbeitstatig-
keitenauch eine verbesserteSicherstellung
der Hygiene in den Betrichen und einen
vertingerten Energiebedarf Fordern”,
stellt Thomas Doppmeier, Personalleiter
und Mitglied der Geschafisleitung von
Kannegicsser, heraus.

Das Unternehmen Weidmuller aus
Detmold erarbeitet gemeinsam mit der
Fachhochschule Bielefeld newe Ansitze,

um Aussubildenden und Beschiftiglen
Kompetenzen zu vermitteln. Der Spe-
zialist fir elektronische Verbindungs
technik und Elektronik setzt schon jetzt
digitale Technologien wie Datenbrillen
und Tablets fir die Bedienung und War-
tung ven Maschinen ein, In dem Projek!
werden dic Auswirkungen digitaler Pro-
zesseanfl Arbeltsqualitat, Anforderungen
an die Beschiftigten und Berufsbilder
untersicht, Auf dieser Grundlage wer-
den Weiterbildungsformate entwickelt,
tn denen die neven Anforderungen mit
Methoden des digitalen Lernens vermit-
telt werden. Dabei sollen beisplelsweise
auch digitale Lernassistenten eingesetzl
werden. Dariiber hinaus wird untersucht,
welche Verinderungen in der Organisa
tion iwie Lernkultur, agile Strukturen),
im Fihrungsverstindnis und in der
Mitbestimmungerforderlich sind. Durch
die enge Kooperation mit dem Betriebs
rat und der IG Metall werden dabei die

Inte

ressen der Beschiftig

nvon Beging

an bericksichtigt.

Produkte von morgen:
Kl-Marktplatz hilft
Produktinnovationen sind in Deutsch-
land ein grofier Umsatzfaktor, Hierbei

kann der Einsatz von Kl eine entsche
dende Rolle spiclen. Bereits in der
Produktentwicklung bieten sich den
Beschiiftigten viele Potenziale fiir die
KI-Nutzung: von der Autemalisierung

des Technologie-Scoutings bis zur Opti-

mierung von Konstruktionsdaten, Auch

fiir die spiiteren Herstellungskosten kann

der KI-Einsatz einen entscheldenden
Vorteil bringen.
Auf der bm Spitzenclustes it's OWL

entwickelten Plattform Kil-Marktplatz

kéinnen Anbieter, Anwender und Ex-
perten pemeinsam RI-Loswngen ent

wickeln und sich austauschen. Mittels

Potenzialanalyse kinnen strukiurierte
Einsatzmiglichkeiten firr Kiinstliche
Intelligenz in Unternehmen identifi
ziert werden. Unternehmen erhalien
neben konkreten KI-Anwendungshillen
auch Handlungsempichlungen fir die

Umsetzung. Anhand dieser konnen

produzierende Unternehmen ihre
wicklungskapazititen optimieren und
Entwicklungszyklen verkiirzen

b ein Unternehmen bereit fikr die An-
wendung von Kinstlicher Intelligenz ist,
kanm es im sogenannten Al-Readiness-
Checkdes KI-Marktplatzes heraus
Meben der Reifegradbestimmungerha

nden
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die Firmen hier hilfreiche Tipps, um sich

Bestmiéglichautden Einsatz von Kl inder

Produktentstehung vorzubereiten

Digitale Gesundheits-
plattform und
Verkehrssteuerung

Wicht nur fiir die Wirtschaft, sondern

b fir die Kommunen ergeben sich

ausder Digitalisierung neue Gestaltungs-
potenziale, OWLdarfden Titel , [Hgitale
Modellregion™ in NRW fithren und gilt

als Varreiter fue Verwaltungsmedernisie

Yie Stidte Biclefeld, Delbriick und
er Krels Paderborn wnd die
rung Detmaold entwickeln seit
2018 neve Losungen fir E-Government

und digitale Stadtentwicklung, Dazu

1 16 Projekte umgesetzt, die mit
18 Millionen Buro durch das Land ge-

tordert wurden.

WDie Digitale Modellregion OWL st eing
Erfolgsgeschichte. Innerhalb kiirzester
Zeit wurden von den beteiligten Partnern
die nétigen Strukturen zur Farderung der
Digitalisierungder Regiongeschalfen und
forderfihige Projektpline erstellt”, sagt
Regierungsprisidentin Judith Pirscher,
oAktuell arbeiten rund 150 Mitarbeite-
ekien

rinnen und Mitarbeiter in den |

aninnovativen [Jl_l;.il-.\lisicru |1g5|0iungcn,
wim kinftig moch mehr Lelstungen in den
Verwaltungen digital und nutzerorientiert
fr die Blrgerinnen und Blirger anbleten

zu kénnen - aber auch in Projekten zur

Digit:

sierungin den Bereichen Gesund-
heitsversorgung, Feuerwehr, Kultur, Ener-
gieversorgung und Bildung. Bemerkens-

werl ist das heravsragende Engagement

aller Beteiligten sowie die Bereitschaft
eur Zusammenarbeit von Kemmunen,

Unternehmen und Forschungseinrich-

tungen, Dirch einen offenen Transfer
werden alle Kommunen in NEW von den
gewonnenen Erkenntnizsen in der Modell

region profiticren kinnen. Wirwollen den
Weg zur digitalen Zukunft auch kiinftig
in WL gemeinsam weitergehen. Dic

Caorona-Pandemie hat gezeigt, wiewichtig

Digitalisicrung in allen Lebensbereichen

ist”, so Pirscher weiter,

Beispicthaft ist die digitale Gesundheits-
plattform; sie giltals bundesweiteinmalig
und wegweisend, Mit der Plattform wird
der Austansch von Gesundheitsinforma-
tionen standardisiert und Krankenhiuser
mit den niedergelassenen Arzten der
Region vernetzt, Dabei werden relevante
Informationen direkt aus den Systemen
der Leistungserbringer verfigbar ge
macht und digital ausgetauscht - cine
grofie Erlerchterung fur alle Beteiligten,
Dennbishererfolgie dic Kommunikation

Ausgezeichnete
Ergebnisst

Miele. Immer Besser.

inT

INNOVATION
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analog per Fax, Brief eder Datentriger,
was xu Verzdgerungen und Fehlern

aufgrund ven Medienbrichen Rihree,
WDamit wird der Informationsfluss
signifikant beschleunigt und qualitativ
aufein deutlich hoheres Miveau gehoben.
Die enge Vernetzung und Kooperation
dereinzelnen Versorgungseinrichtungen
st entscheldend Fir die Stelgerung der
Qualitat und Effizienz des gesamten
Gesundheltssystems”, fasst Martin Walf,
Sprecher des Projektkonsortinms und
Vorstandssprecher im 5t. Johannisstift
Paderborn, die wesentlichen Vorteile
rusammen. Dass damit auch simtliche
Anforderungen an die Datensicherheit
erfillt werden, ist selbstverstindlich. In
einem nachsten Schritt soll die Plattform
auch in andere Regionen abertragen
werden,

In cinem weiteren Projekt werden neve
Ansitze fur eine intelligente YVerkehrs
fihrung entwickelt. In Schlofi Neuhaus
b Paderborn werden sechs Ampeln
dynamisch, flexibel, bedarfsgerecht
und intelligent gesteuert. Dazu werden
Verkehrsdaten in Echtzeit erfasst und
ausgewertet. Ziellstes, den Verkeh rafluss
zuverstetigen sowie die Wartezeiten aller
Verkehrateilnehmer und die Emizsionen

Judith Pirscher, Ragisrungsprisidantin
im Regierungsbezirk Detmeld
Fata: RP Detmold

Martin Welf, Vorstandssprecher im
5t Johannisstift Paderborn
Fote: S1. Johannizstilt Paderbom

Michaal Dreier, Blrgermaister Faderborn
Fota: Stadt Paderborn

Rudolf Delius, Vorsitzender der Gesellschalier-
varsammlung der OWL GmbH

Frof. Dr. Andreas Pinlkwart, Minizter fir
Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energia
des Lendes Nordrhein-Westfalen
Fota: MWIDE NAWYF. Wiedemeiar

e reduzieren, Und somit die Lebensquali-
tatfir dic Anwohnerinnen und Anwohner
20 verhessern,

«Die Digitale Modellregion hat mit
Unterstitzung des Landes einzigartige
Digitalprojekte entwickeln kénnen, die
die Innovationskraft und Teamfihigkeit
aller Akteure unserer Region deutlich
zeigen. Die Vernetzung von Wirtschaft,
Wisssnschaltund Yerwallung ist beispiel
gebend und sollte zukiinftig verstetigt
und ausgebaut werden, Nur gemeinsam
kénnen wir die Herausforderungen der
Drigitalisierung meistern®, erklivt Michael
Drreier, Birgermeister der Leitkommune
Stadt Paderbarn,

Pioniere fiir Smart Cities
sitzen in OWL

Paderborn gehért wie Gutersloh, Lemga
und Kalletal zu den 32 Smart Cities,
die im vergangenen Jahr ven der Bun
desregierung ausgewdhlt wurden, um
modelllalt digitale Dienstleistungen fr
Birgerinnen und Birger zu entwickeln.
Paderborn komzentriert sich darauf, @i-
nen digitalen Zwilling auf ciner meuen,
gesamtheitlichen Datenbasis zuschaften,
der es ermiglicht, den stadtentwick-
lungspolitischen Herausforderungen

sowohl in den dergeit bestehenden als
auch in newen Stadtquarticren effektiv zu
begegnen. e Datenbasis wird mil dem

Fokus auf die Bereiche Energie, Mok

und Infeastruktug generiert, Imdig
£willing lassen sich zum Beispiel ver
derte Verkehrsilisse maglicher Pl

alternativen veranschaulichen oder fir
Bibrgerinnen und Blirger unterschiedliche
Umsetzungen eines Stadtgquartiers visuell
darstellen.

In Giitersloh geht es um eine grine Welle
fiur Radfahrer oder eine smarte Sensorik,
diedie Qualitatder Raumluft erkenntund
in Klassenzimmern ein gezicltes Liften
fardert, Dariber hinaus wird e Kom
munikationsplattform entwickelt, die den
Malog und eine fedhzeitige Information
der Birgerinnen und Birger ober kom-
munalpaolitische Yorhaben aul Staditenl
und Nachbarschaftsebene firdert.
Voran prescht OWIL auch bel Smart-

City-Strategien in landlichen Riumen.

Hier konnen integrierte Ansitze zu
deutlichen ¥Yerbesserungen fir die Men-
schen vor Ort fithren. Aus diesem Grond
férdert der Bund auch imterkommunale

Kooperationen wie das Konzept digital.

interkommunal” der Stadt Lemgo und
der Gemeinde Kalletal. Unter dem Titel
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SGute Lebensmittel bewegen” sollen
belsplelsweise eine innovative Logistik
und Sharing-Angebote zu einer bedarfs-
gerechten Optimierung lokaler Absarz-
mirkie beitragen und die Nahversorgung
vor Ortanpassen. Mit Unterstiitzung des
Bundes werden in den vier Kemmunen
36,5 Millionen Ewro investiert.

Ein wichtiger Treiber und Partner liir
die Smart-City-Aktivitdten in OWL ist
das Frawnhofer TOSE-INA in Lemge,
das 2018 das Reallabor Lemgo DIGITAL
gegrimdet hat, Dabel handelt 3 gich um
cine offene Innovations- und Testplatt-
form fur die digitale Transformation von
Rommunen mit einer Vielzahl erprobter
loT-Lésungen inden Bereichen Mobilitar,
attraktive Innenstadt und Umwelt, die
vonanderen Kommunen schnelladaptiert

werden konnen,

OstWestfalenLippe macht
sich fit fir 2025

Dhie Beispiels zeigen, dass OstWestfalen-
Lippe im Standortwettbewerb der Regi-
onen gut aufgestellt ist, Das sei jedoch
kein Grund zum Ausruhen, findet Rudolf
Delins, Vorsitzender der Gesellschal
terversammlung der OWL GmbH: | Die
Dhigitalisierung wird Wirtschaft und
Cicsellschaft schneller und umfassender
verandern als erwartet, Deshalb wollen
wir im Rahmen unseres Projeltes OWL
2025 elme Strategie entwickeln, wie wir
die wirtschaftsorientierte Regionalent-
wicklung filr die Zukunft neu ausrich-
ten. Unternchmen, Forschungs- und
Bildungseinrichtungen sollen in der
Region optimale Standortfaktoren und
bedarfsorientierte Unterstiitzungsan-

gebote finden, Ein Schlissel sind dabei

neue Formen der Zusammenarbeit von
Wirtschaftsforderungseinrichtungen,
Kammern, Hochschulen, Branchen-
initiativen und weiteren Netzwerken.”
Bis zum Herbst 2021 soll eine neuse
Strategie entstchen. NREW-Wirtschafts-
wnd Digialminister Prof. D Andreas
Pinkwart sicht OstWestfalen Lippe damit
als wichtigen Treiber filr die Umser-
zung der Digitalstrategic des Landes
Nordrhein-Westfalen; ,Digitalaufgestellt
o sein, ist von zentraler Bedeutung fir
die wirtschaftliche Schlagkraft einer
Region. Ostwestfalen- Lippe zeigt, wie es
gehen kann: Durch Verknipfung wich-
tiger Themen wie Innovation. Bildung,
Gritndung und digitale Infrastrukiur
entwirll das Projekt OWL 2025 neus
Ansiitze fiir eine zukunfisorienticrte

Regionalentwicklhang”

Echte Kundennahe

kennt keinen Wettbewerb.

Landwirte mit gemischien Maschinenfictten konnten Caten
bisher rur auf dan eweiligen Maschinan bz, Portalen dar
Hersteller aufzeichnen, verarbeiten und dokumentiersn. Mit
DataConnact haben CLAAS, 365FarmiNet und John Doera
ersimalig eina direkte, herstelleribergraifende und industrie-
offene Cloud-to-Cloud-Lésweng geschaffen, an der sich
rmittienweile auch weiters Fariner Datedigan,
Zusammenarbeit kennt keine Grenzen.

claas.com

anns || ||

05/2021



Mehr individuelle Aufstiegsmoglichkeiten durch Bildungsbriicken

Unter dem Titel ,Bildungsbriicken OWL“ werden Bildungsangebote getestet, die noch besser an die Bediirfnisse von Auszubildenden

und Teilnehmenden einer Fortbildung angepasst sind. Dennis Schaffer von der KHS Paderborn-Lippe erldutert die Idee dahinter.

In Zukunft wird es in Ostwestfalen-Lippe noch einfacher sein, eine vom Aufstiegs-BAfoG geforderte Fortbildung zu machen. Nicht
weil sich am AFBG etwas dndert, sondern weil durch die ,,Bildungsbriicken OWL“ neue Rahmenbedingungen fiir die berufliche

Fortbildung geschaffen werden.

Herr Schiffer, was verbirgt sich hinter dem Projekt Bildungsbriicken?

Dennis Schdffer von der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe

Dennis Schiffer: ,Bildungsbriicken-OWL" ist ein so genanntes ,Innovet“-Projekt fiir berufliche Bildung, das vom Bundesministerium
fur Bildung und Forschung geférdert wird. Daran beteiligt sind die Technische Hochschule OWL, der Eigenbetrieb Schulen des Kreises
Lippe, die Lippe Bildung eG und die Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe. Ziel ist es unter anderem, Briicken zwischen beruflicher
und akademischer Bildung zu schlagen. Um das zu erreichen, wollen wir hybride Bildungsformate entwickeln. Es geht darum
Auszubildende, aber auch Studierende oder auch Berufsschilerinnen und Berufsschiiler an einem Lernort zusammenzubekommen. An
diesen Lernorten treffen sie sich mit den Lehrenden, mit den Ausbilderinnen und Ausbildern, also denjenigen, die ihr Wissen
weitergeben. Wir mochten, dass sich diese Gruppen starker austauschen und tiberlegen: Wo kann man voneinander profitieren? Und

wie kann man verschiedene Lernformen besser verkniipfen?

Was sind die Vorteile von gemeinsamen Lernorten?

Dennis Schiffer: Bildungskarrieren, in denen man in ein Unternehmen einsteigt und dort bis zur Rente bleibt — wie das in der
Generation meiner Eltern tblich war - werden immer seltener. Viel wahrscheinlicher werden Wechsel in der beruflichen Karriere sein.
Das Aufstiegs-BAfoG unterstlitzt da bereits sehr gut, weil es durch das breite Weiterbildungsangebot viele Anknlipfungspunkte bietet,
wo man beruflich andocken kann. Und es unterstitzt auch diejenigen, die auf halben Weg erkennen, dass eine andere Richtung
personlich besser passen wiirde, wie beispielsweise Studienabbrechern. Diese Offenheit und Durchlassigkeit wird kiinftig immer
wichtiger werden. Deshalb wird sich die berufliche Bildung anpassen miissen. Eine Mdglichkeit besteht darin, das Know-how aus
beiden Bildungswelten zu mischen, also die akademische und berufliche Qualifikation starker miteinander zu vermengen, so dass beide

Seiten davon profitieren. Hybrid meint aber nicht nur, die einzelnen Méglichkeiten der Organisationen zusammenzubringen. Es
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bedeutet auch, digitale Angebote starker zu integrieren - vor allem in der beruflichen Bildung. Das ist eine Besonderheit der jeweiligen
Werkstatten, die wir einrichten wollen: Sie sollen auch aus der Ferne nutzbar sein, sodass beispielsweise eine Betreuungseinrichtung

aus Paderborn das Labor der Technischen Hochschule in Lemgo virtuell fiir die eigenen Zwecke nutzen kann.

Was bedeutet das fiir diejenigen, die eine Aufstiegsfortbildung anstreben?

Dennis Schiffer: Ein klassisches Beispiel aus dem Handwerk macht das deutlich: Ich habe meinen Gesellen gemacht und mdchte den
Meisterabschluss angehen. Der tibliche Weg ware dieser: Ich suche mir einen Meistervorbereitungskurs aus. Das bieten in der Region
die Kreishandwerkerschaften geblndelt im TBZ an, im Technologie- und Bildungszentrum Paderborn. Wenn die Bildungsbriicken in
Funktion sind, habe ich die Moglichkeit, auch andere Orte in Anspruch zu nehmen. Unser Ziel ist es, Ressourcen einzelner Partner zu
vernetzen: Angenommen, die Technische Hochschule hat ein spannendes Labor, das genau fiir diese Meisterqualifizierung sinnvoll ist,
muss das im TBZ nicht extra angeschafft werden. Dadurch wollen wir die Inhaltsbreite der Fortbildungsangebote steigern und dem
Einzelnen mehr Flexibilitat bieten. Das heit, egal ob Meisterabschluss, Fachwirt oder Bachelor- Professional, die bei den

»Bildungsbriicken OWL*“ kooperierenden Bildungsorganisationen, machen die Aufstiegs-Fortbildung mit dem AFBG noch exzellenter.

Sie haben im vergangenen Jahr begonnen, was sind die nachsten Schritte?

Dennis Schiffer: Wir sind aktuell dabei, die Netzwerke zu vergroRern - vor allem in den Branchen Metall, Kunststoff, Bau und Elektro,
die hier in der Region besonders stark vertreten sind. Im Herbst wollen wir die ersten konkreten MaRnahmen umsetzen. Zum Teil gibt
es schon Verkniipfungen, wie beispielsweise die cyberphysische Fabrik (CPF), eine Industriestrale, in der einzelne Arbeitsprozesse
abgebildet sind und praktisch nachvollzogen werden kénnen. Und wir bauen gerade gemeinsam den sogenannten InnovationSPIN, ein
Gebaude, das verschiedene Akteure aus Wissenschaft, Wirtschaft und dem Bildungsbereich zusammenbringt. Wir erhoffen uns davon

neue Impulse und gegenseitige Inspiration.

Nihern sich berufliche und akademische Bildung einander an, wenn die ,,Bildungsbriicken OWL" stehen?

Dennis Schiffer: Genau. Diese bislang klare Trennung zwischen der beruflichen und akademischen Bildung wird es nicht mehr geben.
Stehen unsere ,,Bildungsbriicken OWL", dann spielt es nicht mehr eine so entscheidende Rolle wie heute noch, in welchem dieser
beiden Systeme man gestartet ist. Fiir den Einzelnen wird es darum gehen, das notwendige Riistzeug zu erwerben, um personlich und
beruflich weiterzukommen und aufzusteigen. Durch das Aufstiegs-BAfoG ist dieser Weg moglich geworden. Das Projekt
»Bildungsbriicken® zielt darauf ab, eine noch breitere Auswahl an Bildungsangeboten zu schaffen. Es schafft exzellente

Rahmenbedingungen, um den beruflichen Bildungsweg und Aufstieg so individuell wie mdglich gestalten zu kénnen.

06/2021



Vier Partner schlagen Bildungsbriicken

Sieben Millionen Euro flieBen an Foérdergeldern in das Projekt zur Qualifizierung der beruflichen Bildung.
Beteiligt sind der Kreis Lippe, die Handwerkerschaft, die TH OWL und die Lippe Bildung.

Katrin Kantelberg

Lemgo. 176 Ideen wurden ein-
gereicht, 30 Konzepte kamen in
die zweite Runde, 17 Projekte
wurden letztlich ausgewihlt. Mit
dabei: DasProjekt ,,Bildungsbrii-
cken OWL®. Sieben Millionen
Euro flieBen damit in die Re-
gion.

InnoVet nennt sich das Pro-
gramm des Bundesministe-
riums fiir Bildung und For-
schung, dessen Ziel es ist, die
Qualitit der beruflichen Bildung
zu steigern und dabei neue Wege
aufzuzeigen. 82 Millionen Euro
sind fiir das Forderprojekt ver-
plant, das iiber vier Jahre bis Ok-
tober 2024 liuft. Mit dabei sind
die Bildungsbriicken OWL, ein
Verbundprojekt von vier Part-
nern: dem Eigenbetrieb Schule
desKreises Lippe, der Kreishand-
werkerschaft Paderborn-Lippe,
der Bildungsfordergesellschaft
Lippe Bildung eG und der Tech-
nischen Hochschule OWL.

Ziel der Partner ist es, die Be-
reiche stirker zu vernetzen und
Grenzen im bestehenden Bil-
dungssystem zu durchbrechen,
um damit auf die Herausforde-
rungen der modernen Wirt-
schaftswelt zu reagieren. Stich-
wort: Exzellente Bildung, wie es
Projektleiter Prof. Dr. Andreas
Welling und Achim Gerling von
Lippe Bildung auf dem Cam-
pus Lemgo erkliren. Dafiir will
das Team, fiir das sich 26 Mit-
arbeiter in Vollzeit einbringen,
Briicken zwischen den Akteu-
ren schlagen. Im Fokus stehen
dabei die Branchen Elektro,
Kunststoff, Metall und Bauge-
werbe.

Gerade der Campus in Lem-
go bietet sich dafiir an, denn
nicht zuletzt auch im neuen In-

BILDUNGS-

BRUCKEN OWL

Wollen berufliche und akademische Bildung mit den Bildungsbriicken OWL vernetzen und steigen der TH OWL auf dem Campus

im Lemgo dafiir auch aufs Dach. Hinter Prof. Andreas Welling (von links), Svenja Claes (TH OWL), Achim Gerling und Heike Tim-

mermann (TH OWL) sind rechts der neue Innovation Spin und links die Tiirme von St. Nicolai zu sehen.

novation Spin sind Akteure aus
unterschiedlichen Branchen ein-
geladen, sich gemeinsam einzu-
bringen. Das aber, ist Andreas
Welling tiberzeugt, kann nur
funktionieren, wenn es die pas-
sende Anleitung gebe. Ansons-
ten bestehe stets die Gefahr, dass
sich solch ein Projekt zum rei-
nen Biirogebiaude entwickele.
Fiir die kommenden vier Jah-
re wird sich Bildungsbriicken
OWLaufsechs Teilprojekte kon-
zentrieren: Gemeinsame Lern-
orte sollen dabei etabliert, fle-
xible Bildungskarrieren ermog-
licht, internationale Ausrichtun-
gen gefordert und innovative
Wege aufgezeigt werden. Aufler-

dem sollen Dienstleistungen fiir
die Bildungsregion erarbeitet
werden. Das Ganze wird wis-
senschaftlich begleitet und eva-
luiert und ,,dann sehen wir mal,
was sich bewihrt und nach vier
Jahren iibrig bleibt“, wie es Prof.
Andreas Welling pragmatisch
erklirt und gleich noch Bei-
spiele anfiigt: So konnten be-
stehende Ficher unterschiedli-
cher Studien- und Ausbildungs-
ginge ineinandergreifen oder
auch Bildungskarrieren flexib-
ler betrachtet werden, um gege-
benenfalls neue Bildungsginge
zu etablieren. Gewollt sei es da-
bei, dass die Grenzen zwischen
Hochschule und Ausbildungim-

mer stirker verschwémmen, um
die Gleichwertigkeit von aka-
demischer und beruflicher Bil-
dung zu férdern.

All das will die nichsten Jah-
re mit vielen Aktionen umge-
setzt werden, erste Veranstal-
tungen sind geplant. So soll es
Ende September ein ,Dinner for
future“ geben, um Unterneh-
men fiir das Projekt zu sensibi-
lisieren. Im November sind die
Bridge Days geplant. Eine Wo-
che werden 20 Azubis aus OWL
gemeinsam Ansitze fiir die be-
rufliche Bildung der Zukunft
entwickeln. Im Oktober bereits
startet die Ringveranstaltung fiir
Lehrende aus beruflichen und

Foto: Katrin Kantelberg

akademischen Bereichen. Inno-
vationsworkshops sind im No-
vember fiir Teilnehmer aus der
Metall- und Kunststoff-Bran-
che geplant.

Vier Jahre sollen die Bildungs-
briicken gebaut werden und
auch mit Neuland verbinden.
Das Ziel ist weit gesteckt: Aus
den Pilotprojekten sollen sich
neue Formate entwickeln, die
langfristig das berufliche Bil-
dungssystem in ganz Deutsch-
land beeinflussen kénnten.

www.bildungsbruecken-
owl.de

Kontakt zur Autorin des Arti-
kels: kkantelberg@Iz.de
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Umfrage fiir
bessere
Bildung

Lemgo/Kreis Lippe (kk). Das
Projekt »Bildungsbriicken
OWL ist gestartet. Sieben Mil-
lionen Euro fliefen, wie berich-
tet, in das ,InnoVET“-Projekt
des  Bundesbildungsministe-
rium. Ziel ist es, Qualitit und
Gleichwertigkeit der beruflichen
Bildung zu starken. Dafiir haben
sich der FEigenbetrieb Schulen
(Kreis Lippe), die Kreishandwer-
kerschaft, Lippe Bildung eg und
die Technische Hochschule
OWL zusammengetan, um sich
verstarkt zu vernetzen und neue
innovative Bildungswege aufzu-
zeigen. DasProjektlduftiiber vier
Jahreundrichtetsichandie Bran-
chen Metall, Kunststoff, Bauge-
werbe und Elektro. Am heutigen
Mittwoch, 15. September, star-
teteine Umfragezum Thema (ex-
zellente) berufliche Bildung.
Lehrende und Lernende werden
gebeten, sich einzubringen, um
den Status quo abzubilden, aber
auch, um aufzuzeigen, wo sie
Handlungsbedarfsehen. Die On-
line-Umfrage dauert etwa 10 bis
15 Minuten. Die Teilnahme ist
noch bis zum 15. Oktober méog-
lich.

www.bildungsbruecken-
owl.de
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Umfrage
Zur Bildung

Lemgo/Kreis Lippe. Das Pro-
jekt ,Bildungsbriicken OWL®
ist gestartet. Sieben Millio-
nen Euro fliefen in das Inno-
VET-Projekt des Bundesbil-
dungsministerium. Ziel ist es,
Qualitat und Gleichwertigkeit
der beruflichen Bildung zu
starken. Daftr haben sich der
Eigenbetrieb Schulen (Kreis
Lippe), die Kreishandwerker-
schaft, Lippe Bildung eG und
die TH OWL zusammenge-
tan, um sich verstarkt zu ver-
netzen und neue innovative
Bildungswege  aufzuzeigen.
Das Projektlauft tiber vier Jah-
re und richtete sich an die
Branchen Metall, Kunststoff,
Baugewerbe und Elektro. In
dieser Woche ist eine Umfra-
ge zum Thema (exzellente) be-
rufliche Bildung gestartet.
Lehrende und Lernende wer-
den gebeten, sich einzubrin-
gen, um den Status quo abzu-
bilden, aber auch, um aufzu-
zeigen, wo sie Handlungsbe-
darf sehen. Die Teilnahme ist
bis zum 15. Oktober maglich.
www.bildungsbruecken-
owl.de
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,Bildungsbricken OWL" startet durch

Die Grenzen zwischen Hochschule und Ausbildung sollen starker verschwimmen

gramm des Bundesminis-

teriums fiir Bildung und
Forschung, dessen Ziel es ist, die
Qualitit der beruflichen Bil-
dung zu steigern und dabei
neue Wege aufzuzeigen. 82 Mil-
lionen Euro sind fiir das Forder-
projekt verplant, das tiber vier
Jahre bis Oktober 2024 liuft.
Ganz vorne mit dabei: Das Pro-
jekt ,,Bildungsbriicken OWL®,
Stolze sieben Millionen Euro
fliefen in die Region.
»Bildungsbriicken OWL® ist ein
Verbundprojekt von vier Part-
nern: dem Eigenbetrieb Schule
des Kreises Lippe, der Kreis-
handwerkerschaft Paderborn-
Lippe, der Bildungsfordergesell-
schaft Lippe Bildung eG und der
Technischen Hochschule OWL.
Ziel der Partner ist es, die Berei-
che stirker zu vernetzen und
Grenzen im bestehenden Bil-
dungssystem zu durchbrechen,
um damit auf die Herausforde-
rungen der modernen Wirt-
schaftswelt zu reagieren.
Stichwort: Exzellente Bildung,
wie es Projektleiter Prof. Dr.
Andreas Welling und Achim
Gerling von Lippe Bildung auf
dem Campus Lemgo erkliren.
Dafur will das Team, fiir das
sich 26 Mitarbeiter einbringen,
Briicken zwischen den Akteuren

I nnoVet nennt sich das Pro-

schlagen. Im Fokus stehen dabei
zunichst die Branchen Elektro,
Kunststoff, Metall und Bauge-
werbe.

Gerade der Campus in Lemgo
bietet sich dafiir an, denn nicht
zuletzt auch im neuen ,Innova-
tion Spin“ sind Akteure aus
unterschiedlichen Branchen
eingeladen, sich gemeinsam ein-
zubringen. Das aber, ist Andreas

ling und Heike Timmermann (TH OWL, von links) stehen fiir ,Bildungsbriicken OWL".

Welling iiberzeugt, kann nur
funktionieren, wenn es die pas-
sende Anleitung gebe. Ansons-
ten bestehe stets die Gefahr, dass
sich solch ein ambitioniertes
Projekt zum reinen Biirogebau-
de entwickele.

Fiir die kommenden vier Jahre
wird sich ,,Bildungsbriicken
OWL" auf sechs Teilprojekte
konzentrieren: Gemeinsame
Lernorte sollen dabei etabliert,
flexible Bildungskarrieren er-
moglicht, internationale Aus-
richtungen gefordert und inno-
vative Wege aufgezeigt werden.
Auflerdem sollen Dienstleistun-
gen fiir die Bildungsregion er-
arbeitet werden. Das Ganze
wird wissenschaftlich begleitet
und evaluiert und ,,dann sehen
wir mal, was sich bewihrt und
nach vier Jahren iibrig bleibt®,

DUNGS-
BRUCKEN OWL

wie es Prof. Andreas Welling
pragmatisch erklirt und gleich
noch Beispiele anfiigt: So kénn-
ten bestehende Facher unter-
schiedlicher Studien- und Aus-
bildungsgiinge ineinandergrei-
fen oder auch Bildungskarrieren
flexibler betrachtet werden, um
gegebenenfalls neue Bildungs-
ginge zu etablieren. Gewollt sei
es dabei, dass die Grenzen zwi-
schen Hochschule und Ausbil-
dung immer stirker ver-
schwommen, um die Gleich-
wertigkeit von akademischer
und beruflicher Bildung zu for-
dern.

All das will die nichsten Jahre
mit vielen Aktionen umgesetzt
werden. Vom 22. bis 26. No-
vember finden zum Beispiel die
»Bridge Days*“ statt. Eine Woche
lang werden knapp zwei Dut-

k
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zend Azubis aus OWL gemein-
sam Ansiitze fiir die berufliche
Bildung der Zukunft entwi-
ckeln. Bereits im Oktober star-
tete die Ringveranstaltung fiir
Lehrende aus beruflichen und
akademischen Bereichen. Wei-
tere Innovationsworkshops sind
im November fiir Teilnehmer
aus der Metall- und Kunststoff-
Branche geplant.

Vier Jahre lang sollen die Bil-
dungsbriicken gebaut werden
und auch mit Neuland verbin-
den. Das Ziel ist weit gesteckt:
Aus den Pilotprojekten sollen
sich neue Formate entwickeln,
die langfristig das berufliche Bil-
dungssystem in ganz Deutsch-
land beeinflussen konnten. (kk)

www.bildungsbruecken-
owlde
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Brucken fur junge Grunder

Meldung vom 15. November 2021,

Allgemein

Gemeinsam Grundungsideen entwickeln.

Am 11. November fand die erste kooperative Prasenzveranstaltung zwischen der TH OWL
und dem HANSE-Berufskolleg im Rahmen des Verbundprojekts ,Bildungsbriicken OWL
statt. Prof. Dr. Andreas Welling begrii3te in einer Vorlesung des Master-Studiengangs ,, App-
lied Entrepreneurship“ Schiilerinnen und Schiiler mit dem Ausbildungsschwerpunkt
,,Kaufleute im Grof3- und Auflenhandelsmanagement*.

Themen der Lehrveranstaltung im Gemeindezentrum der Kirche St. Johann in Lemgo waren
das Erkennen und Erfiillen von Kundenbediirfnissen sowie die Methodik des ,,Value Propo-
sition Canvas“. Die Schiiler nutzen den Input als Vorbereitung auf ein Praxisprojekt zur Ent-
wicklung einer Geschdftsidee. Im Rahmen dessen stehen sie vor den gleichen Herausforde-
rungen wie die Studierenden, die sich mit eigenen Griindungsideen auf den projektbasierten
Master-Studiengang beworben hatten.

Sowohl wahrend des theoretischen Inputs im Plenum, als auch in praktischen Gruppenar-
beitsphasen arbeiteten die Auszubildenden im zweiten Lehrjahr und die Master-Erstsemes-
ter auf Augenho6he zusammen. Die Resonanz war sehr gut und die Studierenden waren vom
Engagement und der Fachkompetenz der Schiiler positiv iiberrascht. Es sei ,,als waren ein-
fach nur ein paar weitere Studis dazugekommen* erkldrte eine Studentin. Tatsdchlich gab es
keinerlei Berithrungsdngste von beiden Seiten und eine weitere Veranstaltung in diesem
Format ist bereits fiir Februar 2022 angesetzt. In der Zwischenzeit bauen alle Teilnehmer
ihre Ideen auf Grundlage des gemeinsamen Workshops weiter aus.

Die ,,Bildungsbriicken OWL“ sind ein InnoVET-Projekt, durch das eine exzellente berufliche
Bildung in Ostwestfalen-Lippe vorangetrieben werden soll. Das Verbundprojekt der Techni-
schen Hochschule Ostwestfalen Lippe, dem Eigenbetrieb Schulen des Kreises Lippe, der
Lippe Bildung eG und der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe entwickelt unter ande-
rem neue, gemeinsame Lernprojekte. Dadurch sollen Synergien in der Lehre, wie sie hier
zwischen der Vorlesung von Prof. Dr. Welling an der TH OWL und dem Praxisprojekt von
Christian Jaschinski, dem betreuenden Lehrer und Bildungskoordinator des HANSE-Berufs-
kollegs gefunden wurden, haufiger durch kooperative Veranstaltungen genutzt werden.

Mit dem Programm InnoVET fordert das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) bundesweit Projekte mit dem Ziel, die Attraktivitat, Qualitdt und Gleichwertigkeit
der beruflichen Bildung zu steigern. Durchgefiihrt wird das Programm vom Bundesinstitut
fiir Berufsbildung (BIBB).

Foto: Bildungsbriicken OWL
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Gesellschaft‘ . Al f > ) H“"‘

16. November 2021

Gemeinsam Griindungsideen entwickeln

Lesezeit: ungefahr 2 Minuten Am 11.11.2021 fand die erste kooperative Prasenzveranstaltung zwischen der TH OWL und dem HAN-
SE-Berufskolleg im Rahmen des Verbundprojekts ,Bildungsbriicken OWL"

Um diesen Artikel und alle weiteren lesen zu konnen, registrieren Sie sich bitte.

Der Vorgang dauert nur zwei Minuten. Mit einem Onlineabo erhalten Sie unbegrenzten Zugriff auf spannende Reportagen, Berichte,
Portrats und Videos aus Augustdorf; immer aktuell und unparteiisch.
Weitere Informationen sowie Preise erhalten Sie, indem Sie unten auf ,registrieren” klicken.

Sie haben Ihre Zugangsdaten bereits? Dann nutzen Sie ganz einfach das Login, um gleich weiterzulesen.
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Bildung auf Augenhdhe

Im Projekt ,,Bildungsbriicken OWL*
lernen Schiiler gemeinsam mit Studierenden.

Schiiler und Studierende lernen im Gemeindehaus St. Johann.

Lemgo. Erstmals in Prisenz ha-
ben sich Schiiler und Master-
studierende der Technischen
Hochschule OWL und des Han-
se-Berufskollegs im Rahmen des
Verbundprojekts ,,Bildungsbrii-
cken OWL® ausgetauscht. The-
ma mit Prof. Dr. Andreas Wel-
linge war ,Kaufleute im Grof3-
und  Auflenhandelsmanage-
ment*.

Im Gemeindezentrum der
Kirche St. Johann in Lemgo ging
eslaut einer Pressemitteilung um
das Erkennen und Erfiillen von
Kundenbediirfnissen sowie um
die Methodik des ,,Value Pro-
position Canvas“, einem Sys-
tem, um Produkte und Dienst-
leistungen mit Kundenbediirf-
nissen in Einklang zu bringen.
»Die Schiiler nutzen die Einbli-
cke als Vorbereitung auf ein Pra-
xisprojekt zur Entwicklung einer
Geschiftsidee“, heifit es. Sie
stiinden vor den gleichen Her-
ausforderungen wie Studieren-
de, die sich mit eigenen Griin-
dungsideen auf den projektba-

sierten Master-Studiengang be-
worben hatten.

Sowohl wihrend des theore-
tischen Teilsim Plenum, alsauch
in praktischen Gruppenarbeits-
phasen hitten die Auszubilden-
den im zweiten Lehrjahr und die
Master-Erstsemester auf Augen-
hohe zusammengearbeitet. Die
Resonanz sei sehr gut gewesen
und die Studierenden seien vom
Engagement und der Fachkom-
petenz der Schiiler positiv iiber-
rascht worden. Tatsdchlich gab
es laut der Mitteilung keinerlei
Beriihrungsingste von beiden
Seiten, und eine weitere Veran-
staltung in diesem Format ist be-
reits fir Februar 2022 ange-
setzt. In der Zwischenzeit kon-
nen alle Teilnehmer ihre Ideen
auf Grundlage des gemeinsa-
men Workshops weiter aus-
bauen.

Die ,,Bildungsbriicken OWL*
sind ein InnoVET-Projekt,
durch das eine fundierte beruf-
liche Bildung in Ostwestfalen-
Lippe vorangetrieben werden

Foto: Bildungsbriicken OWL

soll. Das Verbundprojekt der
Technischen Hochschule Ost-
westfalen Lippe, dem Eigenbe-
trieb Schulen des Kreises Lippe,
der Lippe Bildung eG und der
Kreishandwerkerschaft Pader-
born-Lippe entwickelt unter an-
derem neue, gemeinsame Lern-
projekte. Dadurch sollen Syn-
ergien in der Lehre, wie sie nun
zwischen der Vorlesung von
Welling an der TH OWL und
dem Praxisprojekt von Chris-
tian Jaschinski, dem betreuen-
den Lehrer und Bildungskoor-
dinator des Hanse-Berufskol-
legs gefunden worden seien,
haufiger durch kooperative Ver-
anstaltungen genutzt werden.

Mit dem Programm ,Inno-
VET* fordert das Bundesminis-
terium fir Bildung und For-
schung bundesweit Projekte mit
dem Ziel, die Attraktivitit, Qua-
litit und Gleichwertigkeit der be-
ruflichen Bildung zu steigern.
Durchgefithrt wird das Pro-
gramm vom Bundesinstitut fir
Berufsbildung.
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Berufliche Bildung branchenspezifisch modernisieren

INNOVET

BILDUNGS-
BROCKEN OWL|

Meldung vom 22. November 2021,
Allgemein

Bildungbricken OWL bietet Workshop fur Kunststoffbranche.

Ein Bildungssystem im Wandel bietet viele neue Chancen und Moglichkeiten fiir seine Leh-
renden und Lernenden. Besonders effektiv lassen sich diese nutzen, wenn passgenaue Lo-
sungen von allen Beteiligten eines Gewerbes zusammen entworfen werden. Genau das initi-
iert in diesem Herbst Bildungsbriicken OWL fiir die Branchen Metall, Maschinenbau und
Kunststoff.

Bereits Anfang November hatten sich Lehrkrafte aus der beruflichen und akademischen Bil-
dung, Personalverantwortliche und Ausbildungsbeauftragte regional ansassiger Unterneh-
men und andere Entscheidungstrdger der Branchen Metall und Maschinenbau zum ersten
yInnovationsworkshop berufliche Bildung* getroffen. Im Konferenzzentrum der Phoenix
Contact Arena in Lemgo gab es sowohl Input zu aktuellen Entwicklungen in der Aus-, Fort-
und Weiterbildung, als auch Raum fiir gegenseitigen Austausch.

,Gemeinsam Strategien fiir die exzellente berufliche Bildung von Morgen entwickeln.* So
lautet das Ziel der neuen Programmreihe von Bildungsbriicken OWL. Dabei werden zundchst
drei der vier Branchen behandelt, die im Kern des Verbundprojekts der Lippe Bildung eG,
dem Eigenbetrieb Schulen des Kreises Lippe, der Technischen Hochschule Ostwestfalen-
Lippe und der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe stehen: Metall/Maschinenbau,
Elektro und Kunststoff. Letztere wird Fokusbranche des ndchsten Innovationsworkshops am
Montag, 29. November sein.

Wahrend der erste Workshop vor knapp drei Wochen noch unter strengen Hygienemaf3nah-
men in Prdsenz stattfinden konnte, hat man sich fiir die ndchste Ausgabe entschieden, in
den digitalen Raum zu wechseln. ,Da wir in unseren Formaten Menschen aus vielen ver-
schiedenen Einrichtungen zusammenbringen, kénnen wir nicht verantworten, die Veran-
staltung wie geplant durchzufiihren*, begriindete Projektmanager Achim Gerling von der
Lippe Bildung eG, die Entscheidung. Briicken zwischen den verschiedenen Akteuren der be-
ruflichen und akademischen Bildung lieen sich aber zum Gliick auch online bauen.

Am 29. November werden die Workshop-Teilnehmenden deshalb virtuell zusammenkom-
men. Allein die Moderation wird live aus dem Institut fiir Kunststoffwirtschaft OWL (ikuowl)
erfolgen. Wer die spannenden Vortrdge von Thomas Reiter (KWB — Kuratorium der
Deutschen Wirtschaft fiir Berufsbildung), Nina Mauritz und Lotte Pradikow
(Denkfabrik Digitalisierte Arbeitswelt der FH Bielefeld) sowie Michael Vieth (ARBURG) nicht
verpassen mochte, kann sich auf www.bildungbruecken-owl.de/innovationsworkshop wei-
tergehend informieren oder direkt anmelden.

Mit dem Programm InnoVET fordert das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) bundesweit Projekte mit dem Ziel, die Attraktivitat, Qualitdt und Gleichwertigkeit
der beruflichen Bildung zu steigern. Durchgefiihrt wird das Programm vom Bundesinstitut
fiir Berufsbildung (BIBB).

Foto: Bildungsbriicken OWL
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Uberregionales Austauschprogramm
fur berufliche Bildung gestartet

22. November 2021 KO
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Veranstaltunge r}gm} Ostwestfalen tnd Lippe
i A My
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Kreis Lippe/Ostwestfalen-Lippe 260 km Luftlinie trennen den Lucas-Cranach-Campus in Kronach
vom Innovation Campus Lemgo. Was die beiden Orte verbindet, ist ihre Funktion als Zentrum
systemiibergreifender Bildungskarrieren, die Symbiosen zwischen akademischer und beruflicher
Bildung ermdglichen. Letzte Woche trafen sich deshalb Vertreterinnen und Vertreter des Kronacher
Campus und des InnoVET-Projekts ,Bildungsbriicken OWL"“, um den Transfer von bisherigen
Erfahrungen, Lehrprogrammen und Zukunftsplanen in Gang zu setzen.

Dieses Auftaktgesprach fur die
Zusammenarbeit der beiden
Campus sei ,der Beginn einer
perspektivreichen Zukunft.“ So
druckte Hans Rebhan
(Vorstand der Lucas-Cranach-
Campus Stiftung und
Vizeprasident der [IHK fir
Oberfranken Bayreuth) seine
Begeisterung aus, nachdem die
oberfrankischen Gastgeber und
ihre Gaste aus Ostwestfalen-
Lippe mehrere konkrete

Vereinbarungen far

gemeinsame Lernformate

erarbeitet hatten. Eine der

Vorne v.L.n.r. vorne: Heike Timmermann, Anna Hager, Bernd Rehorz, zentralen Aufgaben der Lucas-
Rudolf Schirmer, Svenja Claes, Hendrik Montag-Schwappacher, Christian ~ Cranach-Campus  Stiftung ist
Zagel, Andreas Welling; hinten v.l.n.r.: Hans Rebhan, Yannick Strupp, es, die akademische,
Achim Gerling schulische  und  berufliche

Bildung zu férdern und zu
verbinden. Dadurch ergibt sich
eine groRe Uberschneidung mit den Zielen von ,Bildungsbriicken OWL*, die eine Kooperation nahelegt.

So soll zum Beispiel das bereits erfolgreich etablierte Konzept der ,Start-up-School Kronach“ des Campus fir
Innovationskultur nach Ostwestfalen-Lippe Ubertragen werden, um die Innovationskraft der stetig
wachsenden Griindungszene der Region zu fordern. In Kooperation wird das Format der ,Bridge Days"
durchgefiihrt werden: Hier kommen Auszubildende aus verschiedensten handwerklichen, technischen und
industriellen Berufen zusammen, um ihre Visionen fir eine exzellente berufliche Bildung zu entwickeln. Diese
Themenwoche soll zukiinftig im halbjahrlichen Wechsel in beiden Regionen angeboten werden. Die erste

11/2021



Runde war fur November 2021 in Detmold geplant, wurde jedoch aufgrund der aktuellen Pandemielage auf
Frihjahr 2022 verschoben.

Darliber hinaus wurden weitere hybride Lernformate angeregt, die den Austausch von Lehrenden und
Lernenden foérdern. Durch stetige Vernetzung und Kooperation sollen Auszubildende, Studierende und
Schilerinnen und Schuler langfristig Uberregional von gemeinsamen Bildungsangeboten profitieren. Als
Grundlage dessen wir mit Hilfe einer grolangelegten Umfrage unter allen beteiligten Bildungsakteuren der
Status Quo der regionalen beruflichen Bildung ermittelt. Diese wurde zunachst in Ostwestfalen-Lippe
durchgefiihrt, wird aber zeitnah auch auf den Landkreis Kronach Ubertragen.

Die beiden Partner-Campus kdénnen namlich auch dadurch voneinander profitieren, dass ihre Akteure unter
vergleichbaren infrastrukturellen und demographischen Rahmenbedingungen agieren und dabei ahnlichen
Herausforderungen begegnen. Miteinander lehren und voneinander lernen ist deshalb das Motto der mit
diesem Treffen angestoflenen Zusammenarbeit. Andreas Welling (Projektleiter von Bildungsbriicken OWL
und Professor fir Entrepreneurship an der Technischen Hochschule OWL) begrifte die ,Intensivierung der
fruchtbaren Partnerschaft zwischen dem Institut fir Wissenschaftsdialog (IWD) und der Lucas-Cranach-
Campus Stiftung“.

Bildungsbriicken OWL ist ein Zusammenschluss der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe, der Lippe
Bildung eG, dem Eigenbetrieb Schulen des Kreises Lippe und der Technischen Hochschule Ostwestfalen-
Lippe und vielen weiteren Bildungspartnern. Einer dieser Partner ist die oberfrankische Lucas-Cranach-
Campus Stiftung aus Kronach.

Die Zukunft der gemeinsamen Unternehmungen beurteilt Achim Gerling als einer von zwolf am Auftakttreffen
beteiligten Fachleute aus akademischer und beruflicher Bildung voller Zuversicht: ,Eine Kooperation der
Willigen scheint sich hier ihren Weg zu bahnen.” Unter diesen zwdlf Teilnehmenden waren auch
Vertreterinnen und Vertreter von ,BIRD", einem weiteren vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung
geférderten InnoVET-Verbundprojekt, das sich der bereichsibergreifenden Weiterbildung in den Bereichen
Industrie 4.0 und kinstliche Intelligenz widmet und von der IHK fir Oberfranken Bayreuth und der IHK
Nurnberg umgesetzt wird.

Mit dem Programm InnoVET férdert das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) bundesweit
Projekte mit dem Ziel, die Attraktivitat, Qualitdt und Gleichwertigkeit der beruflichen Bildung zu steigern.
Durchgefiihrt wird das Programm vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB). Weitere Informationen
erhalten Sie unter www.bildungsbruecken-owl.de, www.lucas-cranach-campus.de und www.bird-
weiterbildung.de.
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Berufliche Bildung branchenspezifisch modernisieren

4 November 23, 2021 X Marco Schréder

Ein Bildungssystem im Wandel bietet viele neue
Chancen und Mdéglichkeiten fiir seine Lehrenden
und Lernenden. Besonders effektiv lassen sich

diese nutzen, wenn passgenaue Lésungen von

allen Beteiligten eines Gewerbes zusammen
entworfen werden. Genau das initiiert in diesem
Herbst Bildungsbriicken OWL fiir die Branchen
Metall, Maschinenbau und Kunststoff.

Bereits Anfang November hatten sich Lehrkrafte

Prof. Dr. Katrin Temmen von der Universitdt aus der beruflichen und akademischen Bildung,
Paderborn gibt beim Innovationsworkshop der Personalverantwortliche und
Branchen Metall & Maschinenbau am 02.11.2021 Ausbildungsbeauﬁ:ragte regional_ anséss]ger
Input zum methodischen Erreichen von Lernzielen.  \Jnternehmen und andere Entscheidungstriger
Foto: Bildungsbriicken OWL. der Branchen Metall und Maschinenbau zum
ersten ,Innovationsworkshop berufliche Bildung®

getroffen. Im Konferenzzentrum der Phoenix Contact Arena in Lemgo gab es sowohl Input zu
aktuellen Entwicklungen in der Aus- Fort- und Weiterbildung, als auch Raum fir gegenseitigen

Austausch.

,Gemeinsam Strategien fiir die exzellente berufliche Bildung von Morgen entwickeln.” So lautet das
Ziel der neuen Programmreihe von Bildungsbriicken OWL. Dabei werden zundchst drei der vier
Branchen behandelt, die im Kern des Verbundprojekts der Lippe Bildung eG, dem Eigenbetrieb
Schulen des Kreises Lippe, der Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe und der
Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe stehen: Metall/Maschinenbau, Elektro und Kunststoff.

Letztere wird Fokusbranche des nachsten Innovationsworkshops am Montag, den 29.11.2021 sein.

Wahrend der erste Workshop vor knapp drei Wochen noch unter strengen Hygienemafinahmen in
Prasenz stattfinden konnte, hat man sich fur die nachste Ausgabe entschieden, in den digitalen Raum
zu wechseln. ,Da wir in unseren Formaten Menschen aus vielen verschiedenen Einrichtungen
zusammenbringen, konnen wir nicht verantworten, die Veranstaltung wie geplant durchzufiihren®,
begriindete Projektmanager Achim Gerling von der Lippe Bildung eG, die Entscheidung. Briicken
zwischen den verschiedenen Akteuren der beruflichen und akademischen Bildung lief3en sich aber

zum Glick auch online bauen.
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Am 29. November werden die Workshop-Teilnehmenden deshalb virtuell zusammenkommen. Allein
die Moderation wird live aus dem Institut fur Kunststoffwirtschaft OWL (ikuowl) erfolgen. Wer die
spannenden Vortrage von Thomas Reiter (KWB - Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fuir
Berufsbildung), Nina Mauritz und Lotte Pradikow (Denkfabrik Digitalisierte Arbeitswelt der FH
Bielefeld) sowie Michael Vieth (ARBURG) nicht verpassen mochte, kann sich auf
www.bildungbruecken-owl.de/innovationsworkshop weitergehend informieren oder direkt anmelden.

Mit dem Programm InnoVET fordert das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)
bundesweit Projekte mit dem Ziel, die Attraktivitat, Qualitat und Gleichwertigkeit der beruflichen

Bildung zu steigern. Durchgefuhrt wird das Programm vom Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB).

11/2021
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Azubi studiert nebenbei an der Hochschule

Eileen Schrodt profitiert von den ,,Bildungsbriicken OWL.

Lemgo. Eileen Schrodt hat sich
einiges vorgenommen. Im Rah-
men eines Pilotprojektes hat die
Auszubildende  zur  Indus-
triekauffrau neben der betrieb-
lichen und schulischen Aus-
bildung ein Studium an der TH
OWL begonnen.

Seit dem Wintersemester be-
sucht die erste Juniorstudentin
des Hanse-Berufskolleg ein Mo-
dul des Bachelor-Studiengangs
Wirtschaftswissenschaft. Damit
ist sie Teilnehmerin des Ver-
bundprojektes ,,Bildungsbrii-
cken OWL®, dasesbesondersen-
gagierten Auszubildenden mit
der entsprechenden schulischen
Leistung in Kooperation mit der
TH OWL unter anderem er-
moglichen, wihrend der drei-
jahrigen Ausbildung ein soge-
nanntes Juniorstudium zu ab-
solvieren. Eileen Schrodt hat da-
mit die Moglichkeit, sich in
einem zur Ausbildung passen-
den Studiengangs zu erproben
und zu profilieren.

In diesem Wintersemester
wird das Modul ,Einfithrung in
die  Betriebswirtschaftslehre®
unter anderem von Professor Dr.
Tobias Schifers gelesen. Der Pi-
lotversuch wird im Hanse-Be-
rufskolleg durch die Schulleite-
rin Susanne Tietje-Grof3 und die
Projektmitarbeiterin  Stefanie
Ganser Dbetreut. Unter der
Schirmherrschaft von Professor
Andreas Welling und dem Pro-
jektmanagement von Svenja
Claes, Heike Timmermann und
Achim Gerling wird das Junior-

studium im Rahmen der ,,Bil-
dungsbriicken OWL® begleitet,
so die Pressemitteilung.

»Der Wunsch, im Anschluss
an die Ausbildung zur Indus-
triekauffrau zu studieren, war
vorher schon da. Nun ist es mog-
lich, ohne Risiko und Druck in
ein Studium hinein zu schnup-
pern®, erklirt Eileen Schrodtihre
Motivation. Thr Ausbildungsbe-
trieb, die Homag Kantentech-
nik, unterstiitzt sie in ihrem En-
gagement mit flexiblen Arbeits-
zeiten an dem Hochschultag.
»Die riumliche Nihe des Han-

se-Berufskolleg und der TH
OWL bietet ideale Vorausset-
zungen, um Synergien auf dem
Innovation Campus zu bilden®,
ist Stefanie Ganser (Bildungs-
briicken OWL) tiberzeugt und
betont, dass das Projekt den
Unternehmen die Moglichkeit
biete, exzellente Auszubildende
in Ostwestfalen-Lippe und bes-
tenfalls auch im eigenen Be-
trieb zu halten.

Die ,Bildungsbriicken OWL*
sind ein vom Bund gefordertes
»InnoVET-Projekt“, das laut
Mitteilung die exzellente beruf-

liche Bildung in Ostwestfalen-
Lippe vorantreiben will. Das
Verbundprojekt der Techni-
schen Hochschule Ostwestfalen
Lippe, des Eigenbetriebs Schu-
len des Kreises Lippe, der Lippe
Bildung eG und der Kreishand-
werkerschaft Paderborn-Lippe
entwickelt unter anderem fle-
xible Bildungskarrieren. Da-
durch verkniipfen sich berufli-
che und akademische Bildung.

Weitere Informationen gibt
es unter www.bildungsbrue-
cken-owl.de im Internet.

Beim Juniorstudium in Lemgo sind (von links) Susanne Tietje-Grof (Schulleiterin des Hanse-Be-
rufskollegs), Professor Tobias Schifers (TH OWL), Eileen Schrodt (Auszubildende Homag Kan-

tentechnik), Stefanie Ganser (Bildungsbriicken OWL) und Birgit Schneider (TH OWL) dabei.
Foto: Kreis Lippe
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Kunststoff-Branche braucht Nachwuchs fur Nachhaltigkeit

INNOVET

BILDUNGS- {1 BILDUM:
BRUCKEN OWL & BROC

-

Meldung vom 20. Dezember 2021,

Allgemein

Perspektiven fur eine Branche in der Kritik.

Besonders in den letzten Jahren hat der Nachhaltigkeitsgedanke in Deutschland Fuf3 gefasst. Die Fridays for Future mobi-
lisieren Tausende junger Menschen, die fiir die Bekdmpfung des Klimawandels auf die Strafen gehen. Um diese Jugend
trotzdem fiir eine Ausbildung in der Kunststoff-Branche zu begeistern, braucht es einen guten Plan und starke
Verbiindete.

Plastiktiiten sind out, Jutebeutel sind in. Ob Hanf, Leinen oder Recyclingpapier: eine ganze Generation spricht sich fiir
nachhaltige Materialen aus. Und damit auch gegen die Produktion von Kunststoffprodukten. Obwohl ,,Plastik‘ noch nicht
aus den Betriebsstdtten Deutschlands und unserem Alltag wegzudenken ist, fdllt den Unternehmen die Besetzung ihrer
Ausbildungspldtze zunehmend schwer. , Die Branche muss wegen des aktuellen Kunststoff-Bashings viel starker um
Fachkrdftenachwuchs kampfen“, sagt Carsten Kiefler, Leiter des Lemgoer Instituts fiir Kunststoffwirtschaft (ikuowl).

Dabei ist der Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik ein spannender Beruf, der eine ganze Reihe
von individuellen Spezialisierungen zuldsst. Auch Methoden und Programme zur Wiederverwendbarkeit von Kunststoff-
produkten sind langst in den Unternehmensphilosophien angekommen. Eine Ausbildung, die sich den verdanderten An-
spriichen des Nachwuchses bewusst ist und sich am Zeitgeist weiterentwickelt, kann hier ganz neue Moglichkeiten der
Partizipation bieten. Deshalb sind zum Beispiel eigenverantwortliche Projekte der Azubis ein Weg, die Ausbildungsbedin-
gungen und Arbeitgeberattraktivitat der Kunststoff-Branche nachhaltig zu verbessern.

Bei einem Innovationsworkshop von Bildungsbriicken OWL kamen Vertreter aus Bildung, Forschung und Wirtschaft zu-
sammen, um genau solche Uberlegungen gemeinsam in die Tat umzusetzen. Ein Konzept fiir eine zukunftsorientierte
Ausbildung stellte Michael Vieth, Leiter Personalentwicklung und Ausbildung bei der ARBURG GmbH & Co0.KG vor. Das
Unternehmen aus dem Schwarzwald muss aus ca. 500 jdhrlichen Geburten im Einzugsgebiet 100 Ausbildungspldtze be-
setzen und hat Erfahrung darin, junge Menschen zu begeistern und diese Begeisterung aufrecht zu erhalten. Dazu wecken
sie technisches Interesse schon im Kindesalter. Kooperationen zwischen Unternehmen und Bildungseinrichtungen, die
dazu notig sind, werden auch von Bildungsbriicken OWL angestrebt. Das Verbundprojekt der Kreishandwerkerschaft Pa-
derborn-Lippe, der Lippe Bildung eG, dem Eigenbetrieb Schulen des Kreises Lippe und der Technischen Hochschule Ost-
westfalen Lippe hat sich zum Ziel gemacht, systemiibergreifende Strukturen zu etablieren, von denen Ausbildende und
Auszubildende gleichermaf3en profitieren.
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Dass sich das Modell der Ausbildung generell im Wandel befindet, zeigte bei dem gemeinsamen Workshop auch der Vor-
trag von Thomas Reiter. Er gewihrte Einblicke in die Anderungsprozesse von Berufsausbildungsordnungen aus Perspek-
tive des Kuratoriums der deutschen Wirtschaft. Aus Ostwestfalen-Lippe prasentierten Lotte Pradikow und Nina Mauritz
von der Denkfabrik Digitalisierte Arbeitswelten der Fachhochschule Bielefeld, wie kiinstliche Intelligenz die berufliche
Bildung aufwerten kann.

Die Teilnehmenden, zu denen neben Akteuren der Bildungsbranche auch viele Ausbildungsbeauftragte regionaler Kunst-
stoff-Unternehmen und Dominik Wellhduser vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) zdhlten, nahmen die Online-
Tagung als fruchtbaren Austausch wahr. Man ist sich einig, dass die Kunststoff-Branche willens und bereit ist, jungen
und erfahrenen Mitarbeitenden einen positiven Ausblick fiir die Zukunft zu bieten.

Mit dem Programm InnoVET fordert das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) bundesweit Projekte mit
dem Ziel, die Attraktivitdt, Qualitdt und Gleichwertigkeit der beruflichen Bildung zu steigern. Durchgefiihrt wird das Pro-
gramm vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB).

Weitere Informationen erhalten Sie auf: www.bildungsbruecken-owl.de.

Foto: Bildungsbriicken OWL
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Perspektiven fur eine Branche in der Kritik

Lesezeil: ungefihr 2 Minuten Besonders in den letzten Jahren hat der Nachhaltigkeitsgedanke in Deutschland Fulk
gefasst. Die Fridays for Future mobilisieren Tausende junger hMenschen,

Um diesen Artikel und alle weiteren lesen zu kiinnen, registrieren Sie sich bitte.

Der \organg dauert nur zwei Minuten. Mit einem Onlineabo erhaften Sie unbegrenzten Zugriff auf spannende Repor-
tagen, Berichte, Portréts und Yideos aus Augustdorf, immer aktuell und unparteiisch.
Weitere Informationen sowie Preise erhalten Sie, indem Sie unten auf .registrieren’ klicken,

Sie haben lhre Zugangsdaten bereits? Dann nutzen Sie ganz einfach das Login, um gleich weiterzulesen.
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