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Lernen auf Augenhohe durch Bridge Days & Co.
Welche Chancen entstehen flir Lernende, wenn berufliche und akademische
Bildung zusammenkommen?
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Auszubildende entwickeln in interdisziplinaren Teams Ideen fur die berufli-
che Bildung der Zukuntft.

Auszubildende erlernen Methoden fur die Analyse und fur kreative und in-
novative Losungen von Herausforderungen.

Integration einer tutoriellen Begleitung durch geschulte Studierende und
Auszubildende (Bridge-Days-Teilnehmende aus dem Vorjahr).

Gemeinsame Konzeption und Umsetzung durch die vier Verbundpartner des
InnoVET-Projekts Bildungsbricken OWL.

Auszubildende werden in die Entwicklung und Ausrichtung der zukunftigen
beruflichen Bildung einbezogen (Mitwirkungsmoglichkeit).

Akteure der beruflichen Bildung (Politik, Verbande, Kammern, Berufskollegs,

Unternehmen, u.a.) gewinnen Einblicke in die Winsche und Bedurfnisse der
Auszubildenden.

unmittelbar: Auszubildende vernetzen sich berufs-, branchen- und bildungsbereichstiber-
Auszubildende aus gewerb- greifend.

ich-technischen und
<aufmannischen Berufen

Auszubildende trainieren aul3erfachliche Kompetenzen.

mittelbar:
Akteure der beruflichen

Bildung und Studierende
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Ein Verbundprojekt fiir exzellente berufliche Bildung in Ostwestfalen-Lippe. Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung.
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