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>Auszubildende

>Schüler:innen am Berufs-
kolleg 

>Studierende

ZIELGRUPPEN

WAS IST NEU?
>Junge Gründer:innen kommen im Rahmen einer Ringveranstaltung in die Be-
rufskollegs, stellen vor verschiedenen Klassen ihr Business und ihre damit ver-
bundene Geschichte vor und beantworten Fragen der Auszubildenden, Schü-
ler:innen, Studierenden.

>Pro Veranstaltung werden drei Gründer:innen eingeladen und bekommen je-
weils einen Slot von 30 Minuten. 

>Fokus bei der Auswahl der Gründer:innen liegt darauf, dass sie das Publikum 
mitreißen können. Sei es durch eine innovative und für die Zuhörer:innen rele-
vante Produktidee, eine spannende Geschichte hinter der Gründung und/oder 
durch eine zielgruppengerechte Präsentation.

>Bei der Akquise geeigneter Gründer:innen wird mit lokalen Institutionen aus 
der Gründungsszene zusammengearbeitet.

>Durch Aufzeigen der Selbständigkeit als reale Karriereoption wird die Attrakti-
vität der berufl ichen Bildung gestärkt.

>Die Gründungs-Idee soll junge Menschen anziehen, die besonderen Wert auf 
berufl iche Selbstbestimmung und Wohlstand durch wertschöpfende Tätigkeit 
legen.

BILDUNGSBRÜCKEN OWL
Lernen auf Augenhöhe durch Bridge Days & Co.

Welche Chancen entstehen für Lernende, wenn berufl iche und akademische 
Bildung zusammenkommen?

„Besonders attraktiv war für 
mich die Möglichkeit, von erfahrenen 

Experten zu lernen und mich mit 
Gleichgesinnten auszutauschen. Ich habe 

wertvolle Erfahrungen gesammelt und neue 
Perspektiven auf das Thema gewonnen.“

Jonas Michna, PHOENIX CONTACT GmbH & Co. KG, 
Auszubildender Fachinformatiker für 

Anwendungsentwicklung

„www.bildungsbruecken-owl.de

Gründer Meet & Greet

Hier geht‘s zum 

digitalen Poster

WARUM IST DIESER BAUSTEIN WICHTIG FÜR 
EXZELLENTE BERUFLICHE BILDUNG?
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