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Lehren im Netzwerk durch Bruckendialoge & Co.
Wie kann ein bereichsuibergreifendes Netzwerk die Lehrenden aus akademischer
und beruflicher Bildung bereichern?

www.bildungsbruecken-owl.de “\Ir O‘ ET
BILDUNGS-

| Veranstaltungsreihe in loser Folge, 2 Stunden nachmittags.
BRUCKEN OWL

Unternehmensbesuche fur Lehrende aus beruflicher und akademischer Bildung. Ziel
sind Unternehmen der Region OWL, in denen Aspekte von Industrie 4.0 Realitat sind.

Do, 08.12.22 2
15-17 Uhr ) Ablauf

> Gegenseitige Vorstellung der Teilnehmenden mit fachlichem Hintergrund als Grundlage fur

Vernetzung.
> Unternehmensfihrung mit Fokus auf Industrie 4.0-Anforderungen und Ausbildung/Lehre.

> offene Austausch- und Diskussionsrunde.

Gemeinsame Konzeption und Umsetzung durch die vier Verbundpartner des
InnoVET-Projekts Bildungsbricken OWL.

Bereichsubergreitendes Lehrendenmatchmaking ist die zentrale Grundlage fur weitere
Lernort-Kooperationen.

Vernetzung und Kennenlernen tber Institutionsgrenzen hinweg tragt zur gegenseitigen
Wertschatzung und zum ,Mindset-Shift” tur die Wahrnehmung von Gleichwertigkeit

Lehrpersonen der beruflicher und akademischer Bildung bei.
beruflichen und

: , Vernetzung der Lehrenden in die Wirtschaft ermoglicht Kooperationen zwischen Un-
akademischen Bildung 5 & P

ternehmen und Bildungsinstitutionen.

Hochschule Aktuelle Praxisbeispiele zum Themenbereich Industrie 4.0 mit dem Fokus auf dem
Berufskolleg Lehrkontext unterstltzen die Praxisrelevanz der Lehre.

betriebliche und uberbetriebli-
che Aus- und Weiterbildung

weitere Akteure der beruflichen
Bildung

Kreishandwerkerschaft : INNOVET
PADERBORN &2 LIPPE :

/ Kirsten Meyer 4 Svenja Claes

) ) ) Ein Verbundprojekt fiir exzellente berufliche Bildung in Ostwestfalen-Lippe. Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung.
kirsten.meyer@kh-paderborn-lippe.de svenja.claes@th-owl.de




