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Lernen auf Augenhohe durch Bridge Days & Co.
Welche Chancen entstehen fiir Lernende, wenn berufliche und akademische
Bildung zusammenkommen?
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INNOVET

BILDUNGS-
BRUCKEN OWL

Einfuhrung eines systemischen Unterrichtskonzepts zum Selbstorganisierten

Lernens (SOL; Herold & Herold 2017) in das duale System an einem regionalen
Berufskolleg.

Schulung und Befahigung der Lehrkrafte zum Einsatz des Konzepts.

Pilotierung des Einsatzes in Bildungsgangen der Branchen Metall & Kunststoff,
Elektro, Bau/Gestaltung am Lattfeld Berufskolleg Lemgo.

Starkung der Eigenverantwortung der Auszubildenden.
Forderung individueller Lernwege und -tempi.

Integrierter Aufbau von sozialen, personalen und methodischen Kompeten-
zen in fachlichen Lernsituationen als Beitrag zur beruflichen Handlungsfa-
higkeit.

unmittelbar: Aufbau von Kompetenzen zum Lebenslangen Lernen.
Lehrkrafte an der Berufs-

schule

mittelbar:
Auszubildende im dualen
System
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Ein Verbundprojekt fir exzellente berufliche Bildung in Ostwestfalen-Lippe. Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung.

birgit.schneider@th-owl.de svenja.claes@th-owl.de



