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In Zeiten des Fach- und Arbeitskriftemangels stehen
Unternehmen zunehmend vor der Herausforderung,

Hier geht's direkt

wettbewerbsfihig zu bleiben. ZuUr nmeldung. k

Automatisierung und Digitalisierung beinhalten Lésungen, sind aber ]
ein ebenso gewaltiger Transformationsprozess. Kénnen Auszubil-
dende eine Lésung sein? Wie kdnnen neue Technologien in der
Ausbildung genutzt werden? Wie wandelt sich das Lernen? Sind 12.00 Uhr  Get Together
Auszubildende ein Wettbewerbsfaktor?

1215 Uhr Netzwerken & Imbiss
Dies kénnen die Teilnehmenden dieser kostenfreien Veranstaltung

13.00 Uhr BegriiBun
gemeinsam mit Expert:iinnen an Thementischen besprechen. Nach 3 r g g

Svenja Claes, Projektleit
einem spannenden Impuls zum Spannungsfeld Gesellschaft, Ausbil- venja . aes, Frojextieitng

Bild briicken OWL

dung, Beruf, kdnnen die Teilnehmenden in den direkten und persén- Haungsbrucken

lichen Austausch zu folgenden Themen gehen: 1310 Uhr Impuls Update Ausbildung
Klaus Peter Jansen

1. Innovative Technik in der Ausbildung = Think Tank OWL

- o
neue Moglichkeiten? 1415 Uhr Thementische - Durchlauf1
2. Lernen erméglichen, Lernen fordern
3. Wettbewerbsfaktor Azubi -

Wie positioniere ich mein Unternehmen? 15.45 Uhr Thementische - Durchlauf 2

15.15 Uhr Pause mit Kuchen

Dieser Fachtag bietet die ideale Gelegenheit, Impulse fiir zukiinftige 17.00 Uhr  Riickschau

Herausforderungen im Bereich der dualen Ausbildung zu erhalten 1730 Uhr Netzwerken & Imbiss

und gleichzeitig an einem wertvollen Austausch teilzunehmen. Seien

Sie dabei, um das Spannungsfeld zwischen Cesellschaft, Ausbildung 18.00 Uhr  Fithrung InnovationSPIN
und Beruf in Chancen zu verwandeln. (optional)

Veranstaltungsort: Aula im ehemaligen Handwerksbildungszentrum (HBZ) Lemgo, Johannes-Schuchen-Str. 4, 32657 Lemgo
Kostenlose Parkmdglichkeiten vor Ort.
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Hier geht’s direkt
zur Anmeldung. A

1. Innovative Technik in der Ausbildung = neue Maglichkeiten?
Die Ausbildung befindet sich im stetigen Wandel, und innovative Technologien spie-
len eine entscheidende Rolle bei der Transformation von Lehr- und Lernprozessen.

A

In einer Welt, die von technologischen Fortschritten gepragt ist, ist es von entschei-

dender Bedeutung, dass Bildungsinstitutionen Schritt halten und auf die neuesten

Tools und Techniken Zugriff haben und diese auch nutzen, um ihren Lernenden eine

effektivere und ansprechendere Lernerfahrung zu bieten. Diskutieren Sie mit Expert:innen

den Einsatz von neuen Technologien in der Ausbildung und beleuchten Sie die Vorteile und

Herausforderungen die mit dem Fortschritt einhergehen. Von virtuellen Klassenzimmern \
\

Uber kinstliche Intelligenz bis hin zu Augmented Reality — die moderne Ausbildung wird
von spannenden Entwicklungen auf dem Gebiet der Technik verdndert.

Expert:innen: Stefan Denk (CPF), Pascal Volkery (Credular UG) L =

2. Lernen ermdéglichen, Lernen fordern

sLernen fordern, Lernen ermdglichen” - dieser Leitspruch steht im Mittelpunkt einer Bildungsphilosophie, die auf die Entfaltung des
vollen Potenzials eines jeden Individuums abzielt. In einer Zeit, in der Wissen und Information in nie dagewesenem Umfang und
Geschwindigkeit zuganglich und abrufbar sind, ist es von entscheidender Bedeutung, Lernen nicht nur als eine Notwendigkeit und
Last zu sehen, sondern als eine lebenslange Reise zur persénlichen und beruflichen Entwicklung zu betrachten. Diskutieren Sie mit
Expert:innen eingehend wie ,Lernen férdern, Lernen ermdglichen® gelingen kann, tGber die Bedeutung fir Bildungssysteme, Unterneh-
men und Lernumgebungen, die Rolle von padagogischen Fachkraften, Ausbildenden und Dozierenden, die Technologie darin und eine
mogliche ganzheitliche Herangehensweise an das Lernen.

Ist es moglich noch mit Start der dualen Ausbildung eine Kultur des kontinuierlichen Lernens zu schaffen, die junge Menschen dabei
unterstitzt, ihre Fahigkeiten zu erweitern und ihre Ziele zu verwirklichen?

Expert:innen: Willi Rempel (Nachwuchsstiftung Maschinenbau), N.N. (Expert:in aus der Lehre)

3. Wettbewerbsfaktor Azubi — Wie positioniere ich mein Unternehmen?

Die Ausbildung von Azubis, hat sich zu einem entscheidenden Wettbewerbsfaktor fiir Unternehmen entwickelt. In einer sich stén-
dig wandelnden und globalisierten Geschaftswelt ist es von entscheidender Bedeutung, qualifizierte Nachwuchskrafte zu gewinnen,
zu fordern und langfristig an das eigene Unternehmen zu binden. Diskutieren Sie mit Expert:innen das Thema ,Wettbewerbsfaktor
Azubi* und beleuchten die zentrale Frage, wie sich Unternehmen strategisch positionieren kdnnen, um talentierte Auszubildende an-
zuziehen, auszubilden und zu halten. Gehen Sie auf die Bedeutung einer attraktiven Ausbildungsstruktur und -kultur, eines positiven
Unternehmensimages und innovativer Lernmethoden ein. Dabei steht im Fokus, wie Unternehmen die Ausbildung nicht nur als Ver-
pflichtung, sondern als entscheidenden Faktor fiir ihren Erfolg begreifen kdnnen. In einer Zeit, in der der War for Talents immer inten-
siver wird, wird die gezielte Positionierung als Arbeitgeber, der auf die individuelle Entwicklung seiner Azubis setzt, zu einem Schlis-
selaspekt fuir den langfristigen Unternehmenserfolg.

Expert:innen: Carsten Kiefler (Institut fiir Kunststoffwirtschaft), Lisa McVicar (Talentpool), Christoph Grauting (multisenses gmbh)

Anmeldung: Bitte melden Sie sich bis zum 20.11.23 an unter www.bildungsbruecken-owl.de.
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