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 >Betriebliches Ausbildungs-
personal

 >Ausbildungspersonal der 
Überbetrieblichen Lehrlings-
unterweisung (ÜLU)

 >Berufsschullehrkräfte sowie 
Auszubildende der Bau- und 
Bauausbaugewerke

ZIELGRUPPEN

WORUM GEHT ES?

 >Um einen Einblick in den aktuellen Stand der Ausbildung in den Gewerken 
in der Wirkungsregion der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe zu er-
halten, wurden im Jahr 2021 die genannten Zielgruppen in einem zweistufi-
gen Verfahren befragt.

 >In 15 qualitativen Leitfadeninterviews mit den Zielgruppen sind relevante 
Themenbereiche zum Status quo identifiziert worden, die anschließend in 
einer Online-Umfrage in der Breite überprüft worden sind.

 >Die Umfrage gibt Einblick in die Themen Nachwuchskräftegewinnung, Ein-
schätzung der Ausbildungssituation, Lernmethoden in der Ausbildung, Zu-
sammenarbeit der Lernorte Berufsschule, Betrieb und ÜLU sowie das The-
ma Ausbildung am Lernort Betrieb.

WARUM IST DIESER BAUSTEIN WICHTIG FÜR 
EXZELLENTE BERUFLICHE BILDUNG?

 >Die Ergebnisse zeigen, was in der dualen Berufsausbildung in den Bau- und 
Bauausbaugewerken gut funktioniert, und sie geben Hinweise, an welchen 
Stellen Entwicklungsbedarfe bestehen, um exzellente berufliche Bildung zu 
ermöglichen.

BILDUNGSBRÜCKEN OWL
Umfrage zum Status quo der dualen Berufsausbildung in den  

Bau- und Bauausbaugewerken.

Hier geht‘s zum 

digitalen Poster

Umfrage Status quo der 

dualen Berufsausbildung

KONTAKT Fragen oder Anregungen?
Wir freuen uns über Ihre Kontaktaufnahme!
  info@bildungsbruecken-owl.de

ERKENNTNISSE AUF EINEN BLICK
 >Für die befragten Betriebe ist die Gewinnung 
von Auszubildenden derzeit eine Herausfor-
derung.

 >Die Zusammenarbeit der Lernorte wird als 
ein sehr wichtiger Faktor für eine hervorragen-
de Ausbildung bewertet. Bisher findet die Zu-
sammenarbeit hauptsächlich bei Problemen 
und dringenden Angelegenheiten statt; dies 
wird insbesondere in den Antworten des be-
trieblichen Ausbildungspersonals deutlich.

 >Die Ausbildung in den Gewerken funktioniert 
im Durchschnitt gut, bietet an den Lernorten 
Berufsschule, Betrieb und Überbetriebliche 
Lehrlingsunterweisung (ÜLU) aber Entwick-
lungspotenzial; besonders in den Bereichen 
der Lerninhalte, der Lernmethoden sowie der 
Rahmenbedingungen.
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